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1. Программа Международных умных каникул инженерно-технического профиля
1.1. Обзор компетенций, приобретаемых участниками программы
Программа Международных умных каникул инженерно-технического профиля в качестве образовательного эффекта может обеспечивать формирование общекультурных, предметных (в области инженерно-технической деятельности) и социально-личностных компетенций.

Общекультурные компетенции:

О1. Способность аргументировано, логически верно и содержательно ясно строить устную и письменную речь; 
О2. Способность использовать навыки публичной речи, ведения дискуссии и полемики; 

О3. Готовность к взаимодействию с другими людьми при решении задачи, к работе в коллективе;

О4. Способность к критическому переосмыслению своего опыта; 
О5. Способность к адаптации к различным ситуациям и к проявлению творческого подхода, инициативы и настойчивости в достижении целей.

Предметные компетенции:

П1. Идентифицировать задачу как инженерную.

П2. Относить задачу к известному виду простейших инженерных задач и фиксировать предъявляемые технические требования задачи.

П3. Конструировать простейшее инженерное решение, удовлетворяющее предъявленным требованиям путем несложной модернизации известной типовой конструкции либо конфигурированием нескольких типовых решений.
П4. Проверять типовые простейшие инженерные решения на соответствие требованиям при помощи стандартных математических и (или) физических моделей. 

П5. Подбирать известные имеющиеся математические или физические знания и инструментария для решения простейших инженерных задач.

Социально-личностные компетенции:
С1. Готовность к сохранению психического и физического здоровья;

С2. Готовность к постоянному саморазвитию, умение выстраивать стратегии собственного развития и обучения;

С3. Готовность к самостоятельной деятельности; 
С4. Умение управлять своим временем, планировать и организовывать деятельность;
С5. Владение устным и письменным общением, как готовность к взаимодействию и сотрудничеству с другими членами общества, группой; 
С6. Владение приемами общения; 
С7. Умение строить межличностные отношения; 
работать в группе; 
С8. Конструктивно разрешать конфликтные ситуации и уважать точку зрения другого;
С9. Умение самостоятельно собирать, сохранять, анализировать, преобразовывать (делать выводы, строить прогнозы, получать новые знания путем анализа и синтеза различных сведений и т.д.) и передавать информацию.
1.2. Описание ключевых принципов реализации программы
1) Принцип проблематизации и мотивации участников образовательной деятельности через представление простейших задач инженерного характера. В соответствии с данным принципом культурное содержание инженерного профиля не транслируется участникам образовательной деятельности напрямую, а изначально презентуется в форме мотивирующих простейших задач инженерного характера. Предельным представлением задачи инженерного характера является задание построения (конструирования) физического объекта, обладающего заданными характеристиками (как характеристиками по внешнему виду, габаритам, безопасности и т.п., так и функциональными) в условиях ограничения ресурсов. Задача, таким образом, является своеобразной точкой входа в культурное содержание инженерного профиля. Это культурное содержание может быть получено участниками образовательной деятельности в процессе собственной учебно-поисковой, экспериментальной, исследовательской деятельности, а так же транслировано культурным взрослым по запросу детей.
2) Принцип преемственности культурного содержания инженерного профиля при построении (конструировании) простейших инженерных задач, вводящих детей в основы инженерных знаний. В соответствии с этим принципом каждая последующая задача инженерного профиля должна опираться на уже имеющийся опыт деятельности детей в сфере инженерной культуры. Таким образом, каждый последующий «шаг в инженерную культуру» выстраивается с опорой на освоенные детьми знания, умения и навыки.

3) Принцип опоры на творческие активности. В соответствии с данным принципом деятельность детей при решении задач инженерного профиля направлена не на воспроизведение уже имеющихся моделей, конструкций, а  на построение принципиально нового объекта, удовлетворяющего условиям поставленной задачи.

4) Принцип безопасности и доступности материалов и способов их обработки. В соответствии с данным принципом обеспечивается:

доступность материалов для решения простейших инженерных задач. Это значит, что для решения различных задач могут быть использованы либо бросовые и (или) дешевые материалы, которые дети могут компоновать, менять форму, целостность, структуру самостоятельно при помощи подручных средств, либо специально приготовленные материалы, которые обрабатываются специальным оборудованием, но при полном контроле взрослого, который владеет навыками безопасной обработки материалов с использованием специального оборудования;
безопасность материалов и способов их обработки. Это означает, что материалы, используемые для решения простейших инженерных задач должны быть безопасны для здоровья (наиболее подходящими являются природные материалы и материалы упаковок для пищевых продуктов), а инструменты для обработки этих материалов должны быть безопасны в эксплуатации при самостоятельной деятельности детей (например, линейка, карандаш), либо безопасность применения инструментария обеспечивается супервизией профессионала, умеющего работать на таком оборудовании (например, при использовании паяльника). В любом случае применение специального оборудования должно предваряться инструктажем по технике безопасности.
1.3. Описание ключевых методов (методик) реализации программы
1) Методы и методики технологии ТРИЗ (Теория решения изобретательских задач). Данный комплекс методик и методов представляет арсенал приемов и подходов, обеспечивающих деятельностную проблематизацию в обучении и повышение мотивации участников образовательного процесса. Методы и методики данной технологии широко представлены в научной и научно-методической литературе, а также на общедоступных ресурсах в сети Интернет (например, http://www.treko.ru/e-books).  
Данные методы и методики позволяют реализовать первый, второй и третий ключевые принципы (см. п.1.2) реализации программ Международных умных каникул:

принцип проблематизации и мотивации участников образовательной деятельности через представление простейших задач инженерного характера; 

принцип преемственности культурного содержания инженерного профиля при построении (конструировании) простейших инженерных задач, вводящих детей в основы инженерных знаний;

принцип опоры на творческие активности. 

2) Метод «Педагогические мастерские». Данный метод предполагает взаимодействие детей в коллективе при участии культурного взрослого, владеющего компетенциями в конкретном виде деятельности, области знаний. В рамках педагогических мастерских участники осваивают инструментарий для познания при сопровождении взрослого в продуктивной деятельности (в том числе, мастерят под руководством взрослого). Данный метод широко представлен в научно-методической литературе, а так же на общедоступных ресурсах в сети Интернет (например, http://cito-web.yspu.org/link1/metod/met49/node28.html) Принцип безопасности и доступности материалов и способов их обработки. 
1.4. Описание событийного ряда программы Международных умных каникул.

Событийный ряд программы Международных умных каникул выстраивается в рамках пяти образовательно-развлекательных модулей: один универсальный модуль (содержание которого общекультурное) и четыре профильных модуля (в соответствии с профилем смены):
Модуль 1 (Универсальный). Праздник каждый день.
Модуль 2 (Профильный). Инженерные задачи.
Модуль 3 (Профильный). Робототехника.
Модуль 4 (Профильный). Инженерные проекты на местности.
Модуль 5 (Профильный). Архитектура.
Модули реализуются параллельно. Часть активностей в рамках модуля предполагается осуществлять с участием всех детей (общелагерные события и мероприятия), часть активностей – исключительно по выбору детей (работа в мастерских и проектах).
В рамках программы смены реализуются события и мероприятия, которые являются интегрирующими тематику и (или) результаты работы детей в рамках различных модулей.

Описание событийного ряда Модуля 1 «Праздник каждый день» программы Международных умных каникул.

В рамках данного модуля организуются и реализуются следующие типы событий и мероприятий.
1) «Мастерская на час» – это формат работы мастерской, в которой ведущий за 1 час готов научить любого человека сделать что-то, чего тот не умеет, либо дать попробовать себя любого желающего в деятельности, в которой у участников мастерской нет личного опыта.

В первой половине смены (2-5 день) такие мастерские проводят педагоги. Во второй половине смены (6-9 день) детям предоставляется возможность спроектировать и провести собственную «мастерскую на час» при поддержке (в случае необходимости) или наблюдении педагогов.

Примеры «мастерских на час», которые могут провести педагоги:

- латиноамериканский танец за час;

- дружеский шарж за час;

- 20 морских узлов – узнать за час;

- монтаж фильма за час прямо на телефоне;
- карнавальный костюм за час;

- сменить имидж за час;

- игра в русские шахматы – профи за час;

- создать сайт за час;

- создать мобильное приложение для телефона за час;

- подготовить квест за час;

- изготовить натуральные краски за час.

«Мастерские на час» проводятся во второй половине дня. Сами мастерские проходят в течение одного часа. Предваряет «мастерские на час» экспресс-презентация мастерских. Рекомендуемое количество «мастерских на час» в день на 100 детей – 6 (в среднем из расчета на 15-17 детей в расчёте на одну мастерскую). Экспресс презентация проходит в течение 30 минут (по 5 минут на презентацию каждой из 6 мастерских). После презентации дети имеют возможность на экране выбора записаться в одну из шести мастерских. Для этого напротив названия «мастерской на час» ребенок пишет своё имя. После выбора «мастерских на час» дети расходятся по мастерским. Обязательным этапом работы «мастерской на час» является демонстрация того, чему научились участники мастерской. 

Наиболее успешные результаты работы детей в «мастерской на час» 

могут быть запечатлены на фото, видео и демонстрироваться в фотогалерее смены в социальных сетях или на общелагерном стенде;
либо представлены на выставочной площадке, если результатом работы является отчуждаемый продукт, который возможно экспонировать.

«Мастерские на час», которые проводят дети по собственному замыслу проводятся в том же порядке, что и «мастерские на час», которые проводили педагоги. Важным отличием при проведении этих мастерских детьми является вовлечение взрослых в деятельность мастерских наряду с детьми.

Учитывая, что в Международных умных каникул предполагается участие детей, говорящих на разных языках, у мастеров, проводящих «мастерскую на час» есть необходимость использовать средства, позволяющие всем участникам активно включаться в деятельность, понимать происходящее: показ, визуализация, знаки, символы, глобальный язык, аппаратные средства перевода и др.
2) Утреннее удивление. Краткосрочный (10-15 минут) формат перфоманса, который посвящен теме и событиям предстоящего дня Международных умных каникул. Готовят этот перфоманс ежедневно в первой половине смены педагогические работники, а во второй половине смены – дети. Задача перфоманса – поднять настроение утром (сразу после завтрака или перед завтраком) всем участникам Международных умных каникул и очертить круг событий и мероприятий, которые предстоят на день. Утреннее удивление проектируется накануне показа (за день до показа).
3) Рефлексивный круг (Огонёк).

Данное мероприятие носит рефлексивный характер и предназначено для того, чтобы создать условия для анализа участниками Международных умных каникул собственных успехов, затруднений, достижений по итогам событий прошедшего дня. Рекомендуется чередовать: 

общий рефлексивный круг, на котором участвуют все дети и педагоги смены и на котором определяются самые яркие достижения детей и педагогов за день, высказываются самые яркие впечатления за день;

малые рефлексивные круги (в группах по15-20 детей), на которых предоставляется возможность каждому высказать свои впечатления о дне, свои ощущения, которые возникли по результатам деятельности внутри событий в лагере и т.д. Рекомендуется составлять малые рефлексивные круги из детей, говорящих на разных языках. 

4) Праздник.

В рамках универсального модуля программы праздникам отводится особое место. Проживание праздника в соответствии с национальными традициями стран, представители которых участвуют в лагере, это способ организации межкультурного и полилингвального диалога (полилога), который обеспечивает не только изучение особенностей национальной культуры других народов каждому ребенку, участвующему в программе Международных умных каникул, но и более глубокое понимание собственных национальных традиций и культуры. В рамках универсального модуля программы предполагается в первой половине лагерной смены подготовить с участием детей 3 праздника: Новый год (Рождество), День рождения, День кино. Эти праздники рамочно готовят педагоги. Во второй половине смены предлагается отпраздновать праздники, которые инициативно предложат дети и возьмутся их организовывать при сопровождении педагогов. Таким образом, во второй половине смены могут быть отпразднованы 2-3 праздника по замыслу детей.
5) Время выбора.

Время выбора занимает послеобеденное время каждый день. Даётся 2 часа на то, чтобы ребенок имел возможность заняться разнообразными активностями по своему выбору или отказаться от любых активностей и иметь возможность для тихого отдыха. Организационно время выбора выстраивается с помощью экрана выбора. На экране выбора фиксируются виды активностей, которые не требуют какой-либо специальной подготовки для участия в них. Каждый вид активности рассчитывается на 1 час. Учитывая, что продолжительность времени выбора составляет 2 часа, имеется возможность предложить разные активности в первый и во второй час «Времени выбора». Наиболее популярные активности могут быть запланированы и в первый и второй час времени выбора. Количество мест для участия в какой-либо активности должно быть зафиксировано на экране выбора. Но общее количество мест на конкретный вид активности за 2 часа должно быть равно общему количеству детей в лагере. 
Каждый ребенок на экране выбора 

видит весь спектр видов активностей, предлагаемых для «Времени выбора», имена педагогов, которые осуществляют сопровождение каждого вида активности, время начала и точку старта каждой активности;
записывает своё имя напротив активности, выбирая один вид активности в первый час и один вид активности во второй час «Времени выбора».

В обозначенный час, закрепленный за конкретным видом активности педагог встречает в условленном месте детей и осуществляет присмотр за детьми в процессе их участия в выбранной ими активности.

Обязательное условие видового разнообразия активностей для времени выбора – наличие опции «Отдохнуть в комнате», «Отдохнуть в зоне отдыха».

Обязательные организационные требования в отношении «Времени выбора»: 

- отсутствие каких-либо задач, поставленных педагогами, которые отвлекают детей от участия во «Времени выбора»;

- наличие по меньшей мере 6 видов активности в расчёте на 100 детей-участников смены.

В случае необходимости у ребенка изменить свой выбор – он уведомляет об этом дежурного педагога и вносит изменения  на экране выбора.

Примеры оформления экрана выбора для «Времени выбора».

	13.30 – 14.30

	Купание в море (на реке, в озере, в бассейне).

1.

2.

3.

…

50.
	Поход в магазин за сувенирами.

1.

2.

3.

…

25.
	Совместный просмотр фильма. 
1.

2.

3.

…

50.
	Волейбол
1.

2.

3.

…

20.
	Футбол

1.

2.

3.

…

20.
	Отдохнуть в комнате
1.

2.

3.

…

50.

	Отв. педагог – Иванов И.

Старт от крыльца 1 корпуса.
	Отв. педагог – Петрова Е.

Старт от крыльца 2 корпуса.
	Отв. педагог – Сидоров С.

Старт у входа в клуб.
	Отв. педагог – Жарова Ж. Старт от крыльца 3 корпуса
	Отв. педагог –  Ванин В.

Старт от центральной площади.
	Отв. педагог – Синцев С.

Ресепшн жилого корпуса.

	14.30 – 15.30

	Купание в море (на реке, в озере, в бассейне).

1.

2.

3.

…

50.
	Поход в магазин за сувенирами.

1.

2.

3.

…

25.
	Продолжение совместного просмотра фильма. 

1.

2.

3.

…

50.
	Волейбол

1.

2.

3.

…

6.
	Футбол

1.

2.

3.

…

20.
	Отдохнуть в комнате

1.

2.

3.

…

50.

	Отв. педагог – Петрова Е.

Старт от крыльца 1 корпуса.
	Отв. педагог – Иванов И.

Старт от крыльца 2 корпуса.
	Отв. педагог – Сидоров С.

Старт у входа в клуб (для присоединившихся) 
	Отв. педагог – Жарова Ж. Старт от крыльца 3 корпуса
	Отв. педагог –  Ванин В.

Старт от центральной площади.
	Отв. педагог – Синцев С.

Ресепшн жилого корпуса.


6) Спортивные игры по выбору детей, соревнования.

Спортивные игры могут быть организованы как во «Время выбора», так и в специальное отведенное время в рамках запланированной педагогами деятельности (первая половина смены) или в рамках инициативных мероприятий, организуемых детьми при поддержке педагогов. Спортивные игры, реализуемые во время выбора могут не требовать построения турнирных таблиц и соревновательности процесса. Специально организованные спортивные игры могут потребовать построения расписания игр, а так же турнирной таблицы. Рекомендуется расписание игр и турнирную таблицу размещать на экране выбора.
В первой половине смены педагогами организуется в течение двух дней мероприятие, которое направлено на создание (в первый день)  детьми правил не существующих (и не существовавших ранее) подвижных командных спортивных игр и их презентации для всех участников лагерной смены с последующим проведением (второй день) чемпионата по этим видам спортивных командных игр. Данное мероприятие входит в универсальный модуль программы. Аналогичное мероприятие или повторение этого мероприятия дети могут инициативно поставить в сетку мероприятий во второй половине смены.

7) Организованное купание.

Организованное купание предусматривается в случае возможности безопасного его осуществление на специально подготовленном и оборудованном месте (пляж и огороженная водная территория, бассейн с буйками и дорожками, берег реки и огороженная водная территория) при участии специально подготовленного спасателя. Купание организовывается в летнее время в утренние и вечерние часы в то время, когда активность солнца не высокая. Купание детей осуществляется группами по 10 человек, которые закреплены за педагогом, который производит наблюдение за процессом купания, находясь непосредственно в воде. Рекомендуемое количество групп, которые осуществляют купание одновременно – не более 5. Рекомендуемая продолжительность времени непрерывного купания при температуре воды не ниже 22 градусов по Цельсию и температуре воздуха не ниже 25 градусов по Цельсию составляет не более 15 минут. В течение часа каждая группа может искупаться 2-3 раза. Во время перерывов между купанием рекомендуется организовывать с детьми игры. Перед осуществлением первого купания должен быть обязательно проведён инструктаж с детьми, в процессе которого детям должно быть понятно, как подготовиться к купанию, как вести себя в воде и на берегу, как оказать первую помощь в случае происшествия на воде.
8) Экспедиция (экскурсия).

Экспедиция – это форма организации деятельности под задачу исследования места проведения Международных умных каникул. Экспедиция так же может быть использована как форма организации деятельности в рамках профильных модулей смены для решения познавательных задач или презентации результатов деятельности в рамках модуля местным жителям.

Экскурсия – это форма организации деятельности под задачу познакомиться с местом проведения Международных умных каникул с помощью информированного гида. 

В рамках смены необходимо планировать не менее 1 экскурсии и не менее 1 экспедиции.

9) Игры.
Игры занимают значительное место в программе Международных умных каникул. Выделяют спортивные игры (о них рассказано выше), интеллектуальные командные игры, игры-развлечения. Рекомендуется  вводить новые для детей игры через формат «Мастерской на час», а за тем давать время детям на эти игры в рамках «Времени выбора» или в моменты смены деятельности, иное свободное время.
10) Традиционные мероприятия, связанные с открытием и закрытием лагерной смены, началом и окончанием дня. 
Мероприятия организационного периода смены
Веревочные курсы – командная игра, связанная с преодолением группой из 15-20 человек, неопасного препятствия, обозначенного веревками при условии, что до веревки нельзя дотрагиваться. Команда выходит на старт только после утвердительного ответа ведущего на вопрос «Команда готова?».

Вожатский концерт – концерт, в котором в роли артистов выступают педагогические работники Международных умных каникул. Концерт ставит перед собой задачу познакомить детей с педагогами, открыть их для детей с различных сторон, дать образец культурного взрослого. Концерт как правило состоит из 10 номеров. Учитывая интернациональный состав лагерной смены, в концерте необходимо иметь номера, которые понятны будут ребенку, говорящему на любом языке. Желательно, чтобы во время концерта звучали слова или целые предложения на всех языках на которых говорят дети. 
Вертушка мастерских  (данное мероприятие является интегрирующим результаты работы детей в разных образовательных модулях) – это по форме «квест по станции». На станциях квеста дети знакомятся с содержанием деятельности мастерских, которые будут реализованы в рамках профильных модулей смены. Как правило, необходимо обеспечить, чтобы в расчёте на 100 детей предлагалось не менее 6 мастерских. Соответственно в вертушке-квесте должно быть 6 станций. Дети делятся на команды по 15-17 человек и по маршрутному листу путешествуют по станциям. На каждой станции они знакомятся с содержанием деятельности в мастерской за 10 минут. Таким образом, с учетом переходов между станциями вся вертушка мастерских по времени займёт 1,5 часа. По окончании вертушки квестов каждый ребенок выбирает для себя одну мастерскую, в которой он хотел бы работать до окончания смены.
Мероприятия основного периода смены
Экономическая интеллектуальная игра  (данное мероприятие является интегрирующим результаты работы детей в разных образовательных модулях).
Экономическая интеллектуальная игра проводится в формате моделирования развития национальных интеллектуальных корпораций. В игре участвуют дети всего Международных умных каникул, входя в состав национальных корпораций, названия которым они предварительно придумывают сами. Каждой национальной корпорации определяется бизнес-инкубатор (стол и стулья, стационарно закрепленные за командой).

Из числа сопровождающих детей лиц формируется инвестиционный совет (всего 5 или 10 человек). Членам инвестиционного совета выдаётся 2 красные карточки. Члены совета сидят за одним столом вряд так, чтобы команды-участницы игры могли видеть действия инвестиционного совета.

За отдельным столом сидит представитель, играющего роль руководителя банка, осуществляющего безналичные операции со счетами команд.
Игру ведёт один ведущий.

Оборудование для игры: 

для первого такта игры – 1 таз с водой, 1 стеклянный стакан, по 10 стандартных листов А4 на столе у каждой команды, по 1 листу А3 и 3 маркера на столе у каждой команды;

для второго такта игры – 1 не сваренное куриное яйцо, 5 пластиковых трубочек для коктейля, 1 маленький моток скотча, 1 лист неплотной бумаги для флипчарта формата А1, по 1 листу А3 и 3 маркера на столе у каждой команды.

Ведущий игры озвучивает правила.

Все команды получают одинаковое практическое задание. Но команда сразу не выполняет практическую часть задания. Каждой команде дается 10 минут на то, чтобы придумать и записать на листе формата А3 как она будет эту практическую часть задания реализовывать (схема, текст, которые поясняют идею). По истечении 10 минут команды по очереди презентуют свои идеи членам инвестиционного совета (на презентацию каждой команде даётся не более 2 минут). После презентации каждой команды члены совета поднимают красные карточки, в случае, если они считают идею, презентованную командой, реалистичной для практического воплощения с целью выполнения задания. Если членов инвестиционного совета 10, то каждый член совета может либо поднять, либо не поднимать красную карточку. Если членов инвестиционного совета 5, то каждый член совета может поднять либо 2 красные карточки, если он совершенно уверен в эффективности презентованной идеи, либо 1 красную карточку, если он сомневается в том, что идея сработает, либо не поднимает вообще ни одной карточки, если он уверен, что предложенная командой идея не сработает. Таким образом по количеству поднятых членами инвестиционного совета карточек идея команда оценивается от 1 до 10 баллов (если никто из членов инвестиционного совета не проголосовал – команде автоматически присваивается один балл). Количество баллов показывает стартовую стоимость акций команд-участниц игры. Стоимость акции каждой команды-участницы фиксируется в таблице на флипчарте.
Далее командам сообщается, что на счету в банке у каждой команды 100 денежных единиц (можно придумать название денежной единицы). В течение 10 минут каждая команда обсудив, может приобрести в банке акции своей компании (если уверены в своей идее выполнения задания) или акций других команд. Каждая команда может купить любое количество акций в пределах лимитов средств на собственном счету в банке.
После покупки акций каждая команда получает 10 минут на практическую реализацию идеи, представленной инвестиционному совету (менять идею уже нельзя, необходимо реализовать презентованное). По окончании времени на выполнения задания проводятся испытания построенных командами объектов. В случае успешного прохождения испытания объекта, построенного командой, акции этой команды увеличиваются в цене в 10 раз. В случае неуспешного испытания – стоимость акций команды становится равна нулю.

В соответствии с изменившейся стоимостью акций все команды получают доход, возвращая акции в банк по новой цене. Количество денег на счету каждой команды меняется и фиксируется в таблице на флипчарте.

После этого делается пауза, а затем  командам озвучивается второе задание и игра идет по второму кругу аналогичном образом.
По итогам игры каждая национальная команда на своём счету аккумулирует средства, заработанные собственным умом. Эти средства дети смогут потратить на ярмарке, которая будет проведена в конце смены.
Задание 1. С помощью листов А4, лежащих на вашем столе, необходимо соорудить плавучее средство, которое сможет удержать пустой стеклянный стакан на поверхности воды в тазу не менее чем 1 минуту.

Задание 2. С помощью листа неплотной бумаги формата А1, коктейльных трубочек и скотча, которые лежат на вашем столе, необходимо соорудить спускательный аппарат, который с высоты 3 метров от земли будет брошен на землю и сможет спустить невредимым не сваренное куриное яйцо, которое должно быть размещено внутри спускательного аппарата.

«Евровидение» («Мировидение»). 
Данное мероприятие представляет из себя постановочное шоу, в котором участвуют национальные команды, состоящие из певца (или певческого коллектива) и участников шоу (не более 4 человек). Каждая команда готовит 

проморолик о своей стране с обязательной демонстрацией в видеоролике флага и символов страны;

песню, которая поётся вживую под «минусовую» фонограмму на родном языке или любом иностранном языке.

В качестве членов национального жюри от каждой страны выступают сопровождающие, которые привезли детей в лагерь. Каждый член национального жюри не может ставить оценку представителю своей страны. Всех других участников конкурса член национального жюри располагает в рейтинг, основываясь на своих личных впечатлениях от промороликов и выступлений команд. Баллы выставляются от лидера рейтинга в следующем порядке: 12 баллов, 10 баллов, 8 баллов, 7 баллов, 6 баллов, 5 баллов, 4 балла, 3 балла, 2 балла и 1 балл. В случае, если количество команд-участниц конкурса более 10, может быть спроектирована более широкая шкала баллов. Члены национального жюри озвучивают  баллы в самом конце конкурса. До оглашения решений членов национального жюри оглашаются баллы, которые выставляет конкурсантам каждая национальная делегация, приехавшая на лагерную смену (один лист голосования от делегации). Правила голосования такие же, как и у членов национального жюри. После суммирования баллов от национальных команд и баллов, поставленных членами национального жюри, определяется песня-победитель (песня, которая набрала наибольшее количество баллов). Песня-победитель звучит в финале шоу. Все участники конкурса награждаются дипломами и памятными подарками.
Мой тайный друг.

Данная игра широко известна в российских детских Международных умных каникулх. Цель игры – формирование толерантного и заботливого отношения к окружающим людям, сплочение участников смены, провоцирование их на позитивную и продуктивную коммуникацию.
Дети собираются в общий круг. На специально заготовленном маленьком листе бумаги каждый ребенок и педагог пишет своё имя, страну из которой он приехал и номер комнаты, в которой он живёт в лагере. Листочки сворачиваются и кладутся в пустую коробку. Собранные листочки тщательно перемешиваются. Каждый ребенок вытягивает себе 1 листок случайным образом и не показывая никому читает имя человека, для которого ему предстоит на 4 дня стать тайным другом. Тайный друг в течение 4 дней должен незаметно оказывать знаки внимания тому человеку, имя которого ему досталось (например, писать записки, делать собственными руками подарки или заказывать на дискотеке специально для этого человека песню). Все эти сюрпризы необходимо делать так, чтобы объект внимания, для которого человек является тайным другом, не обнаружил напрямую кто его тайный друг. Вместе с тем, каждый, ребенок и педагог в течение 4 дней будет получать знаки внимания и строить догадки о том, кто его тайный друг. По прошествии 4 дней все участники смены снова собираются в круг и на маленьких листочках бумаги записывают имя того человека, который по их мнению был все эти 4 дня его тайным другом. По команде ведущего они идут с этим листочком к тому человеку, имя которого написано на листочке и выясняют, правильно ли они догадались. В случае совпадения – пары тайных друзей выходят в центр круга. Все догадливые тайные друзья получают аплодисменты от всех участников лагерной смены, а так же искреннюю благодарность от людей, которым они уделяли внимание все 4 дня.
Мероприятия заключительного периода смены
Ярмарка. 

Это мероприятие полностью соответствует формату ярмарки. На ярмарке организуются павильоны, в которых на заработанные в ходе экономической игры деньги (деньги специально заранее рисуют и вырезают и выдают командам-участницам экономической игры) дети могут купить различные сувениры: сувениры с символикой Международных умных каникул, сувениры из страны проведения Международных умных каникул, другие товары. Стоимость товаров изначально устанавливается на общую сумму, равную количеству денег, которые выданы представителям команд-участниц экономической игры.
Концерт закрытия (данное мероприятие является интегрирующим результаты работы детей в разных образовательных модулях).
Концерт закрытия формируется из лучших творческих номеров, которые были представлены в течение смены. В концерте участвует 10-15 лучших номеров, которые определяются специальным голосованием, которое проводится накануне концерта закрытия.

Презентация результатов работы мастерских (данное мероприятие является интегрирующим результаты работы детей в разных образовательных модулях).
Презентация результатов работы мастерских – это шоу, которое состоит из 6-10 презентаций (по 1 презентации на каждую мастерскую). Продолжительность каждой презентации не более 10 минут. На презентации не описывается процесс достижения результатов, а демонстрируются сами результаты. Каждая мастерская готовит презентацию так, чтобы показать либо совокупный продукт творческой деятельности, либо индивидуальные продукты творческой деятельности максимально ярко, с элементами шоу.
Описание событийного ряда Модуля 2 «Инженерные задачи» программы Международных умных каникул
В рамках реализации образовательного модуля «Инженерные задачи» должны быть запланированы и реализованы следующие образовательные форматы деятельности:

- Работа мастерских (6 занятий);

- Экспедиция (в рамках Занятия 4);

- Презентация результатов работы мастерской в лагере;
- Презентация результатов работы мастерских вне Международных умных каникул.

Работа мастерских.
Занятие 1. Необычное применение обычных предметов.

Примеры заданий: «Придумайте 100 новых применений обычной шариковой ручке», «Выберите из придуманных 100 новых применений обычной шариковой ручке самое необычное и произведите тюнинг ручки для наилучшего использования ее для этих целей».

Материалы для занятия (комплект для использования группой 15-17 человек): 17 шариковых ручек, листы формата А4 – 100 штук, нитки – 2 катушки, скотч – 3 мотка, природные и бросовые материалы без ограничений.

Занятие 2. Решение задач, основанных на свойствах сопротивления материалов и придание материалам ребер жесткости. 
Примеры задач: «Бумажная подставка для кирпича», «Бумажная веревка, удерживающая камень», «Бумажный плот для утюга».

Материалы для занятия (комплект для использования группой 15-17 человек): пачка бумаги формата А4, кирпич, степлер, скобы для степлера, нитки.
Занятие 3. Изготовление инженерных кинетических инсталляций . 

Пример задачи. Изготовление инженерных кинетических инсталляций предполагает создание цепочки движущихся объектов, запускающих движение друг друга по принципу домино.

Материалы для занятия: пружины – 3 штуки, фанерная доска 500х500, гвозди – 100 штук, рейка – 1 штука, шары для пинг-понга – 5 штук, бечевка – 10 метров, набор грузиков (10 штук) – 1, блок с креплением – 10 штук, петли рояльные маленькие – 10 штук, коктейльные трубочки – 100 штук, наборы домино – 10 штук, шары воздушные – 10 штук, нитки (десятка) – 2 катушки, часы настенные – 1 штука, гуашь – 1 набор, пластиковые бутылки – 10 штук, подручный бросовый и природный материал – без ограничений, вода.
Занятие 4. Экспедиция в поисках инженерной проблемы на местности.

Пример задачи: «Мы с вами идем в экспедицию. Будем исследовать проблемы инженерного характера, которые увидим в городе (посёлке). Необходимо зафиксировать проблему в блокноте, записать формулировку задачи и предложить какие ресурсы нужны для решения инженерной проблемы в городе (посёлке).
Материалы для занятия: блокнот – 17 штук, ручка – 17 штук.

Занятие 5. Решение инженерной задачи, найденной в ходе экспедиции.
Пример задачи: «Обсудите в группе и выберите самую интересную и при этом решаемую инженерную задачу, которая была сформулирована вами по итогам экспедиции в город (посёлок). Соберите действующую модель решения выбранной вами инженерной задачи, которая могла бы быть вывезена для демонстрации в город (посёлок).

Материалы для занятия: формируются по итогам анализа придуманных детьми инженерных задач.

Занятие 6. Улучшение моделей, представленных в экономической игре.

Пример задачи: «Сконструируйте плавучее средство, которое удержит стеклянный стакан на воде в течение часа. Обоснуйте, почему стакан не утонет в течение часа.»

Материалы для занятия: таз с водой, 170 листов бумаги А4, блокноты – 17 штук, ручки – 17 штук.

Презентация результатов работы мастерской в лагере.

Результаты работы мастерской могут быть презентованы в формате переносной экспозиции с гидом.

Презентация результатов работы мастерской вне Международных умных каникул.

В рамках экскурсии по городу планируется 15 минутное представление действующей модели, решающей инженерную задачу по месту ее обнаружения в ходе экспедиции.
Описание событийного ряда Модуля 3 «Робототехника» программы Международных умных каникул
В рамках реализации образовательного модуля «Робототехника» должны быть запланированы и реализованы следующие образовательные форматы деятельности:

- Работа мастерских (6 занятий);

- Экспедиция (в рамках Занятия 4);

- Презентация результатов работы мастерской в лагере;
- Презентация результатов работы мастерских вне Международных умных каникул.
Работа мастерских.

Занятие 1. Доработка имеющихся простейших роботов.
Пример задания: «Доработайте робота, который будет ехать», «Доработайте робота, который будет шагать».

Материалы для занятия: наборы Лего-Робот – 5 штук.

Занятие 2. Проектирование и сборка собственных простейших роботов.

Пример задания: «Соберите робота, который будет ехать», «Соберите робота, который будет шагать».

Материалы для занятия: наборы Лего-Робот – 5 штук.
Занятие 3. Проектирование и сборка робота, преодолевающего препятствие. 
Пример задания: «Соберите робота, который перешагнет кирпич», «Соберите робота, который взойдет по лестнице».

Материалы для занятия: наборы Лего-Робот – 5 штук.

Занятие 4. Экспедиция в поисках сложного вызова на местности для проектирования роботов для шоу «Роботы преодолевают препятствие».
Пример задания для экспедиции: «В ходе экспедиции по городу (посёлку) вам необходимо зафиксировать и записать в блокноте презентационную точку, на которой можно устроить 10 минутное шоу «Роботы преодолевают препятствие». Зарисуйте в блокноте схему препятствия, обнаруженного на местности, сделайте необходимые замеры, занесите результаты замеров на схему. Запишите, какого типа роботы необходимы для проведения шоу «Роботы преодолевают препятствие» на выбранной вами местности».
Материалы для занятия: блокноты – 17 штук, ручки – 17 штук, линейки – 17 штук, рулетка – 1 штука.

Занятие 5. Проектирование и сборка роботов, для проведения шоу на пересеченной местности найденной в ходе экспедиции.

Пример задачи: «Обсудите в группе и выберите самую интересную и при этом решаемую задачу, которая была сформулирована вами по итогам экспедиции в город (посёлок). Соберите действующих роботов для проведения шоу «Роботы преодолевают препятствие», которых можно было бы вывезти для демонстрации шоу в город (посёлок)».

Материалы для занятия: формируются по итогам анализа придуманных детьми инженерных задач.

Занятие 6. Улучшение моделей, представленных в экономической игре.

Пример задачи: «Соберите робота, который будет в состоянии плавно и без повреждений опустить не сваренное куриное яйцо на землю»

Материалы для занятия: наборы Лего-Робот – 5 штук. Нитки (десятка) – 1 моток.

Презентация результатов работы мастерской «Робототехника» в лагере.

Презентация результатов работы мастерской в лагере представляется в виде турнира борьбы радиоуправляемых роботов «Вытолкни соперника из круга». Демонстрируются собранные детьми роботы. Любой желающий может попробовать себя в турнире. Авторы собранных роботов представляются всем участникам Международных умных каникул.

Презентация результатов работы мастерской «Робототехника» вне Международных умных каникул.

В рамках экскурсии по городу (посёлку) должно быть запланировано шоу роботов по выбранной в ходе экспедиции пересеченной местности. Время показа шоу – 10 минут.
Описание событийного ряда Модуля 4 «Инженерные проекты на местности» программы Международных умных каникул
В рамках реализации образовательного модуля «Инженерные проекты на местности» должны быть запланированы и реализованы следующие образовательные форматы деятельности:

- Работа мастерских (6 занятий);

- Экспедиция (в рамках Занятия 4);

- Презентация результатов работы мастерской в лагере;
- Презентация результатов работы мастерских вне Международных умных каникул.
Работа мастерских.

Занятие 1. Улучшения имеющихся простейших инженерных объектов на местности.

Пример задания: «Доработайте систему сброса воды у водостока в жилом корпусе, чтобы вода с него стекала бесшумно».

Материалы для занятия: веревка – 5 метров, нитки (десятка) – 1 катушка, трубочки коктейльные – 100 штук, скотч малярный – 1 катушка, скотч канцелярский – 1 катушка.

Занятие 2. Проектирование и сборка собственных инженерных мини конструкций на местности.

Пример задания: «Соберите мини-мост через ручей, на который можно наступать, переходя через ручей».

Материалы для занятия: бросовый и природный подручные материалы, скотч.
Занятие 3. Проектирование и сборка собственных полноразмерных инженерных конструкций на местности. 

Пример задания: «Спроектируйте и сделайте сборку плота, который может быть спущен на воду и выдержит вес 1 человека, весом не более 90 кг».

Материалы для занятия: бросовый и природный подручный материал. Скотч канцелярский – 30 катушек.
Занятие 4. Экспедиция в поисках сложного вызова на местности для проектирования инженерной конструкции.
Пример задания для экспедиции: «В ходе экспедиции по городу (посёлку) вам необходимо зафиксировать и записать в блокноте инженерный объект, который можно улучшить. Зарисуйте в блокноте схему объекта, сделайте необходимые замеры, занесите результаты замеров на схему. Запишите, какого типа материалы необходимы для доработки выбранного вами инженерного объекта местности».

Материалы для занятия: блокноты – 17 штук, ручки – 17 штук, рулетка – 3 штуки.

Занятие 5. Проектирование и сборка макета или улучшенной альтернативы инженерной конструкции найденной в ходе экспедиции на местности.

Пример задачи: «Обсудите в группе и выберите самую интересную и при этом решаемую задачу, которая была сформулирована вами по итогам экспедиции в город (посёлок). Соберите действующую модель или улучшенную альтернативу инженерной конструкции найденной в ходе экспедиции на местности, которую можно было бы вывезти для демонстрации (а возможно и монтажа) в город (посёлок)».

Материалы для занятия: формируются по итогам анализа придуманных детьми инженерных задач.

Занятие 6. Улучшение моделей, представленных в экономической игре.

Пример задачи: «Сделайте действующую модель плавучего средства в соответствии с условиями экономической игры, которая удержит стеклянный стакан в условиях волн в водоёме в течение не менее 5 минут».
Материалы для занятия: 170 листов А4, стеклянный стакан.
Презентация результатов работы мастерской в лагере.

Результаты работы мастерской могут быть презентованы в формате переносной экспозиции с гидом.

Презентация результатов работы мастерской вне Международных умных каникул.

В рамках экскурсии по городу планируется 15 минутное представление действующей модели улучшенной инженерной конструкции по месту ее обнаружения в ходе экспедиции и проведение ее испытания.

Описание событийного ряда Модуля 5 «Архитектура» программы Международных умных каникул
В рамках реализации образовательного модуля «Инженерные проекты на местности» должны быть запланированы и реализованы следующие образовательные форматы деятельности:

- Работа мастерских (6 занятий);

- Экспедиция (в рамках Занятия 4);

- Презентация результатов работы мастерской в лагере;
- Презентация результатов работы мастерских вне Международных умных каникул.
Занятие 1. Устойчивость архитектурных сооружений.

Пример задания: «Сыграем в Дженга».

Материалы для занятия: 3 набора игры «Дженга».

Занятие 2. Проектирование и сборка собственных архитектурных устойчивых мини конструкций на основе игровых наборов «Дженга».

Пример задания: «Соберите устойчивую башню наибольшей высоты, которая выдержит ветер, создаваемый вентилятором, находящимся в 10 сантиметрах от башни».

Материалы для занятия: 3 набора игры «Дженга», настольный вентилятор.

Занятие 3. Проектирование и сборка собственных архитектурных конструкций, встраиваемых в особенности ландшафта. 

Пример задания: «Спроектируйте и соберите архитектурное сооружение, которое прикреплено к скале».

Материалы для занятия: бросовый и природный подручный материал. Скотч канцелярский – 5 катушек, 3 набора игры «Дженга».

Занятие 4. Экспедиция в поисках сложного вызова на местности для проектирования модели архитектурного сооружения.
Пример задания для экспедиции: «В ходе экспедиции по городу (посёлку) вам необходимо зафиксировать и записать в блокноте архитектурный объект, который можно улучшить. Зарисуйте в блокноте схему объекта, сделайте необходимые замеры, занесите результаты замеров на схему. Запишите, какого типа материалы необходимы для доработки выбранного вами архитектурного объекта местности».

Материалы для занятия: блокноты – 17 штук, ручки – 17 штук, рулетка – 3 штуки.

Занятие 5. Проектирование и сборка макета или улучшенной альтернативы архитектурного  объекта, найденного в ходе экспедиции на местности.

Пример задачи: «Обсудите в группе и выберите самую интересную и при этом решаемую задачу, которая была сформулирована вами по итогам экспедиции в город (посёлок). Соберите действующую модель архитектурного сооружения, которая улучшает найденное в ходе экспедиции на местности архитектурное сооружение, которую можно было бы вывезти для демонстрации в город (посёлок)».

Материалы для занятия: формируются по итогам анализа придуманных детьми инженерных задач.

Занятие 6. Улучшение моделей, представленных в экономической игре.

Пример задачи: «Соберите архитектурное сооружение, которое беспрепятственно и в сохранном виде позволит скатиться не сваренному куриному яйцу с высоты 1 метр».
Материалы для занятия: 3 набора игры «Дженга», подручные бросовые и природные материалы.

Презентация результатов работы мастерской в лагере.

Результаты работы мастерской могут быть презентованы в формате переносной экспозиции с гидом.

Презентация результатов работы мастерской вне Международных умных каникул.

В рамках экскурсии по городу планируется 5 минутное представление действующей модели архитектурного объекта, улучшающего характеристики действующего архитектурного объекта по месту ее обнаружения в ходе экспедиции. 
1.5. План-сетка типовой смены Международных умных каникул, выстроенная в соответствии с программой
	День 1
	День 2
	День 3
	День 4
	День 5

	Квест по территории Международных умных каникул «Разведка»
Экспедиция вокруг территории Международных умных каникул
Хозяйственный сбор
Подготовка к празднованию дня рождения
	Утреннее удивление
Организованное купание
Вертушка мастерских
Подготовка к празднованию Нового года

	Утреннее удивление
Организационный сбор
Работа мастерских

	Утреннее удивление
Организованное купание
Работа мастерских: экспедиционный формат
«Мой тайный друг» (запуск)
Подготовка ко дню кино

	Утреннее удивление
Организованное купание
Проектирование и презентация несуществующих видов спортивных игр
Работа мастерских

	Обед
	Обед
	Обед
	Обед

	Обед

	«Веревочный курс»
Вечер знакомства «Мы вместе!»


	Время выбора
Праздник «День рождения»
Мастерская на час
Вожатский концерт
Огонёк
	Время выбора
Мастерская на час
Праздник «Новый год»

Огонёк у костра
	Время выбора
Мастерская на час
Праздник «День кино»

Огонёк
	Время выбора
Мастерская на час
Экономическая игра
Подготовка к Евровидению (Мировидение)

Огонёк


	День 6
	День 7
	День 8
	День 9
	День 10

	Утреннее удивление
Организованное купание
Работа мастерских
Подготовка к Евровидению (Мировидение)

	Утреннее удивление
Организованное купание
Сбор-планирование
Работа мастерских

	Утреннее удивление
Организованное купание
Активность по замыслу детей
Работа мастерских

	Утреннее удивление.

Экскурсия по достопримечательностям места проведения Международных умных каникул (презентация результатов работы мастерских вне Международных умных каникул)
	Утреннее удивление
Организованное купание
Ярмарка
Презентация результатов работы в мастерских

	Обед

	Обед
	Обед
	Обед
	Обед

	Время выбора
Мастерская на час
Евровидение (Мировидение)

Огонёк
	Время выбора
Мастерская на час
Подготовка праздников 1 и 2 по замыслу детей
«Мой тайный друг» (итог)
Огонёк
	Время выбора
Мастерская на час
Праздник 1 по замыслу детей
Огонёк
	Время выбора
Мастерская на час
Праздник 2 по замыслу детей
Огонёк
	Время выбора
Концерт закрытия Международных умных каникул
Огонёк у костра.


1.6. Организационно-технические условия реализации программы
Организационно-технические условия реализации программы – это комплекс организационных мероприятий и технических средств, необходимых для реализации программы.
Организационные условия реализации программы.

1) Обучение персонала основам безопасности жизнедеятельности и способам оказания первой медицинской помощи.

2) Обучение педагогического персонала основам реализации на практике принципов, применения методов и методик, приведенных в разделах 1.2 и 1.3. Прохождение аттестации или повышения квалификации с аттестацией по окончании обучения.

3) Разработка должностных инструкций по должностям, представленным в разделе 1.7. Заключение трудовых договоров с персоналом.

4) Разработка и адаптация программы Международных умных каникул под условия конкретного Международных умных каникул.

5) Осуществление набора детей в лагерь. Сбор необходимых документов на каждого ребенка (паспортные данные  и контактные данные родителей, визы, страховые полисы, билеты, медицинские справки). Формирование списков детей и педагогов, ответственных за жизнь и безопасность детей.

6) Заключение договоров на организацию питания.

7) Контроль за соответствием документации базы Международных умных каникул для обеспечения безопасного пребывания детей и работников в рамках программы Международных умных каникул.

8) Проведение инструктажей по технике безопасности с детьми и персоналом.

9) Установление контакта со службами, оказывающими помощь в случаях чрезвычайных ситуаций. Проведение тренировок пожарной эвакуации, действий в случае землетрясений, цунами, лавин и других стихийных бедствий (в зависимости от места дислокации Международных умных каникул).

10) Разработка и реализации системы контроля качества работы служб обеспечения деятельности Международных умных каникул.

Технические средства, необходимые для реализации программы.

1) Жилой корпус (жилые корпуса) на 100 детей и 20 взрослых.

2) Столовая (кафе) на 100 мест (или 50 мест при условии приёма пищи в две смены).

3) Стационарный теневой навес для проведения активностей в солнечный день.

4) Холл для проведения различных активностей в случае непогоды. Холл должен быть оснащен проекционным и звукоусиливающим оборудованием, а так же мобильной мебелью, ширмами.
5) Место для общих сборов (на 120 человек) – площадка под открытым небом или под теневым навесом.

6) Оборудованное место для купания (оборудованный пляж, огороженное буйками место для купания, оборудованное место для спасателя и медицинского работника).

7) Технические средства для проведения мастерских (наборы оборудования представлены в описании мастерских).

8) Компьютерная техника (ноутбуки – не менее 2 штук с лицензированным программным обеспечением), принтер, копир (собственные или арендованные)

9) Флипчарты – не менее 3 штук, бумажные блоки для флипчартов – не менее 6 штук и маркеры – не менее 30 штук.

10) Мобильный информационный экран, смонтированный на общедоступном для обозрения участниками программы месте.
1.7. Кадровые условия реализации программы
Для обеспечения работы Международных умных каникул по представленной программе необходим персонал в следующем составе и обладающий следующими компетенциями.
Начальник Международных умных каникул – 1 единица. Компетенции в ведении финансово-хозяйственной деятельности. Умение распределять работу. Умение контролировать качество и своевременность выполнения работы. Умение вести переговоры. Владение английским и русским языком. Работа с компьютером – продвинутый пользователь. Знание основ безопасности жизнедеятельности. 

Содержательный руководитель программы смены – 1 единица. Педагогическое образование. Компетенция в проектировании образовательных программ, систем оценки качества, экспертизы образовательной деятельности, написании сценариев мероприятий. Умение распределять работу. Умение контролировать качество и своевременность выполнения работы. Умение вести переговоры. Владение английским и русским языком. Работа с компьютером – продвинутый пользователь. Знание основ безопасности жизнедеятельности. Обладает тьюторской компетенцией. Имеет опыт работы в событийных образовательных форматах.

Мастера-вожатые – 6 единиц. Педагогическое и (или) специальное инженерное образование. Работа с компьютером – продвинутый пользователь. Знание основ безопасности жизнедеятельности. Обладает тьюторской компетенцией. Имеет опыт работы в событийных образовательных форматах. Владение навыками оказания первой медицинской помощи. Знание основ безопасности жизнедеятельности.

Педагог организатор – 2 единицы. Педагогическое образование. Работа с компьютером – продвинутый пользователь. Знание основ безопасности жизнедеятельности. Обладает тьюторской компетенцией. Имеет опыт работы в событийных образовательных форматах. Владение навыками оказания первой медицинской помощи. Знание основ безопасности жизнедеятельности. Обладает навыками разработки сценариев и проведения массовых мероприятий.
Охранники – 3 единицы. Обученные работники охранных предприятий (могут быть наняты непосредственно в стране проведения Международных умных каникул).

Спасатель на воде – 1 единица. Владение английским и русским языком. Спортивная подготовка, позволяющая осуществлять спасение на воде. Владение навыками оказания первой медицинской помощи. Знание основ безопасности жизнедеятельности.
Медицинский работник – 1 единица (могут быть наняты непосредственно в стране проведения Международных умных каникул).

1.8. Описанные стандарты программы
1.8.1. Стандарты кадрового обеспечения
В расчёте на 100 детей, участвующих в программе Международных умных каникул необходимо обеспечить соотношение количества подготовленных педагогических работников  и количества детей  а в диапазоне 1:11 – 1:12. 

Необходимо обеспечить, чтобы в смене участвовали сопровождающие детей лица, которым родители доверили доставить детей в лагерь и осуществлять присмотр в течение лагерной смены. Приемлемый диапазон количества детей в расчёте на одного сопровождающего 7-14.

Соотношение педагогического персонала Международных умных каникул и прочего персонала Международных умных каникул, включая начальника Международных умных каникул, охранников, спасателя, медицинского работника должно составлять 60% к 40%.
Соотношение количества взрослых, занятых в реализации программы Международных умных каникул и количества детей в целом по лагерю не должно превосходить 1:7 – 1:6.

Рекомендуемая штатная численность работников, участвующих в реализации программы смены – 15. В том числе:

- начальник Международных умных каникул – 1;

- охранники – 3;

- спасатель на воде – 1;

- медицинский работник – 1;

- мастера-вожатые – 6;

- педагоги-организаторы – 2;

- содержательный руководитель программы – 1.

1.8.2. Стандарты уровня компетентности руководителей, педагогов, воспитателей в области здоровьесберегающих, воспитательных, физкультурно-оздоровительных технологий, а также технологий сопровождения детей с разными потребностями
	Категория работника
	Описание уровня компетентности в разрезе технологий

	
	Здоровьесберегающие
	Воспитательные
	Физкультурно-оздоровительные
	Сопровождения детей с разными потребностями

	Руководители
	Владеет знаниями о здоровье,  здоровом образе жизни, здоровьесберегающих технологиях, осознает ценность здоровья, мотивирован к здоровьесберегающей деятельности, реализует знания и умения  на практике, организуя здоровьесберегающую среду
	Способность к проектированию программ воспитания с использованием следующих технологий: 
технология проектного обучения;

тьюторство – технология педагогической поддержки;
личностно-ориентированная технология;

технология КТД И. П. Иванова
	Способность и готовность к моделированию на практике здорового образа жизни средствами физической культуры

	Знание видовую классификацию дефектов развития детей.

Способность корректировать образовательную программу в случае необходимости участия в ней детей с особыми образовательными потребностями.
Компетентность в подборе профессиональных дефектологов для работы с детьми с особыми нуждами.

Способность и готовность корректировать программу Международных умных каникул под особые потребности одаренных детей.

Компетентность в подборе профессиональных педагогов в области развития одаренности

	Педагоги
	Владеет знаниями о здоровье,  здоровом образе жизни, здоровьесберегающих технологиях, осознает ценность здоровья, мотивирован к здоровьесберегающей деятельности, реализует знания и умения  на практике
	Владение на функциональном уровне следующими технологиями: технология проектного обучения;

тьюторство – технология педагогической поддержки; личностно-ориентированная технология;

технология КТД И. П. Иванова;

технология здоровьесберегающая;

технология учебной деловой игры;

технология развития критического мышления;

технология проведения учебных дискуссий;

технология создания ситуации успеха;

шоу-технологии;

ситуативные технологии
	Способность и готовность к моделированию на практике здорового образа жизни средствами физической культуры

	Компетентность в  области развития одаренности детей


	Воспитатели
	Готовность и способность педагога квалифицированно осуществлять и сознательно перестраивать деятельность по здоровьесбережению физического и психологического здоровья всех субъектов образовательного процесса в личностном и профессиональном аспектах на основе знаний, умений, опыта, развития профессионально-значимых качеств личности.
Владение на функциональном уровне следующими технологиями: медико-гигиенические технологии, физкультурно-оздоровительные технологии, технологии обеспечения безопасности жизнедеятельности, экологические здоровьесберегающие технологии
	Владение на функциональном уровне следующими воспитательными технологиями:
диалоговые технологии;
технология педагогического общения;
технология педагогики сотрудничества;
модель трудового воспитания А.А. Католикова;
технология «Экология и диалектика» Л.В.Тарасова;
технология педагогического разрешения конфликта;
информационно-коммуникационная технология (ИКТ);
технология предъявления педагогического требования;
технология коллективного творческого воспитания И.П.Иванова;
технология педагогической оценки поведения и поступков детей;
технология гуманного коллективного воспитания В.А.Сухомлинского;
технология самосовершенствования личности школьника (Г.К.Селевко);
технология организации и проведения группового воспитательного дела (по Н.Е.Щурковой);
технологии личностно-ориентированного обучения: гуманно-личностная технология Ш.А.Амонашвили, технологии сотрудничества и технологии свободного воспитания
	Способность и готовность к моделированию на практике здорового образа жизни средствами физической культуры

	Компетентность в области развития одаренности детей.




1.8.3. Стандарты знаний и/или опыта в области организации оздоровительной и досуговой деятельности детей и подростков, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, в каникулярное время.
Стандарты знаний в области организации оздоровительной и досуговой деятельности детей и подростков, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, в каникулярное время:
1) Знание и применение на практике (функциональное знание) следующих методов реализации и организации оздоровительной деятельности детей и подростков, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, в каникулярное время: закаливания, ценностного отношения к своему здоровью, моделирование здорового образа жизни в физической активности.
2) Знание и применение на практике (функциональное знание) следующих методов реализации и организации досуговой деятельности детей и подростков, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, в каникулярное время: игровые; методы театрализации; соревновательные; методы сотрудничества; методы воспитывающих ситуаций; импровизации.
Стандарты опыта в области организации оздоровительной и досуговой деятельности детей и подростков, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, в каникулярное время:

1) опыт участия в профессиональной педагогической позиции не менее чем в 3 сменах лагерей оздоровительного профиля для детей и подростков, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, в каникулярное время;

2) опыт участия в профессиональной педагогической позиции не менее чем в 1 смене школьного Международных умных каникул для детей и подростков, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, в каникулярное время.
1.8.4. Стандарты материально-технического обеспечения Международных умных каникул.
Материально-техническая обеспеченность Международных умных каникул стандартизируются через соотношение количества материальных запасов и техники для реализации смены в расчете на 1 ребенка.
Минимальный уровень обеспеченности материальными запасами в расчёте на одного ребенка в течение смены, продолжительностью 10 дней:

	№
	Наименование материальных запасов
	Единица измерения
	Количество в расчёте на 1 ребенка.

	1
	Бумага формата А4
	листов
	20

	2
	Бумага формата А1 плотная
	листов
	1

	3
	Блок бумаги для флипчарта
	штук
	0,2

	4
	Маркеры
	штук
	0,3

	5
	Набор двенадцати цветных фломастеров
	штук
	0,05

	6
	Скрепки
	штук
	2

	7
	Блокнот на пружине
	штук
	1

	8
	Ручка шариковая
	штук
	1

	9
	Простой карандаш
	штук
	0,5

	10
	Набор красок гуашевых
	штук
	0,1

	11. 
	Набор кистей для гуашевых красок
	штук
	0,2

	12.
	Футболка с логотипом Международных умных каникул
	штук
	1

	13.
	Бандана с логотипом Международных умных каникул
	штук
	1

	14.
	Прочая сувенирная продукция
	штук
	5

	15.
	Ткань цветная (синтетическое или натуральное полотно).
	кв. м.
	0,5

	16. 
	Картриджи для черно-белой печати
	штук
	0,1

	17.
	Батарейки для микрофонов
	штук
	0,2


Минимальный уровень обеспеченности техникой в расчёте на одного ребенка в течение смены, продолжительностью 10 дней:

	№
	Наименование материальных запасов
	Единица измерения
	Количество в расчёте на 1 ребенка.

	1
	Ноутбук
	штук
	0,05

	2
	Принтер черно-белый
	штук
	0,01

	3
	Принтер цветной
	штук
	0,01

	4
	Усилитель звука
	штук
	0,02

	5
	Микшерный пульт
	штук
	0,02

	6
	Колонки переносные звуковые
	штук
	0,02

	7
	Микрофоны (радио)
	штук
	0,04


1.8.5. Стандарты методического обеспечения реализуемой программы.

	№
	Модуль программы
	Формы организации деятельности
	Ключевые универсальные принципы реализации

(номера согласно классификации принципов, представленных в п. 1.2)
	Методический материал

(согласно классификации методов и методик, представленных в п.1.3)

	1
	Модуль 1 (Универсальный). Праздник каждый день
	Мастерская на час.

Утреннее удивление.

Рефлексивный круг.

Праздник.

Время выбора.

Спортивные игры по выбору детей. Соревнования.

Организованное купание.

Экспедиция.

Экскурсия.

Игры.

Традиционные мероприятия
	 1-5, 7, 9, 11
	 1-5, 7,9

	2
	Модуль 2 (Профильный). Инженерные задачи
	Работа мастерских.

Экспедиция.

Презентация результатов работы мастерских в лагере.

Презентация результатов работы мастерских вне Международных умных каникул
	 1-7,10-11
	 1-6, 8-9

	3
	Модуль 3 (Профильный). Робототехника.
	 Работа мастерских.

Экспедиция.

Презентация результатов работы мастерских в лагере.

Презентация результатов работы мастерских вне Международных умных каникул
	 1-7,10-11
	 1-6, 8-9

	4
	Модуль 4 (Профильный). Инженерные проекты на местности
	Работа мастерских.

Экспедиция.

Презентация результатов работы мастерских в лагере.

Презентация результатов работы мастерских вне Международных умных каникул.
	1-4, 6, 8-11
	1-6, 9

	5
	Модуль 5 (Профильный). Архитектура
	Работа мастерских.

Экспедиция.

Презентация результатов работы мастерских в лагере.

Презентация результатов работы мастерских вне Международных умных каникул.
	1-4, 6, 8, 10
	1-6, 8


2. Программа Международных умных каникул естественнонаучного и физико-математического профиля

2.1. Обзор компетенций, приобретаемых участниками программы
Общекультурные компетенции:

О1. Способность аргументировано, логически верно и содержательно ясно строить устную и письменную речь; 
О2. Способность использовать навыки публичной речи, ведения дискуссии и полемики; 

О3. Готовность к взаимодействию с другими людьми при решении задачи, к работе в коллективе;

О4. Способность к адаптации к различным ситуациям и к проявлению творческого подхода, инициативы и настойчивости в достижении целей.

Предметные компетенции:

П1. Идентифицировать задачу как математическую или физическую.

П2. Относить задачу к известному виду простейших математических или физических задач и фиксировать предъявляемые требования условия задачи.

П3. Подбирать известные имеющиеся математические или физические знания и инструментария для решения простейших инженерных задач.

Социально-личностные компетенции:

С1. Готовность к постоянному саморазвитию, умение выстраивать стратегии собственного развития и обучения;

С2. Готовность к самостоятельной деятельности; 

С3. Умение управлять своим временем, планировать и организовывать деятельность;

С4. Владение устным и письменным общением, как готовность к взаимодействию и сотрудничеству с другими членами общества, группой; 

С5. Умение строить межличностные отношения; 

работать в группе; 

С6. Умение самостоятельно собирать, сохранять, анализировать, преобразовывать (делать выводы, строить прогнозы, получать новые знания путем анализа и синтеза различных сведений и т.д.) и передавать информацию.
2.2. Описание ключевых принципов реализации программы
1) Принцип системности рассмотрения объектов исследования. В соответствии с данным принципом в рамках реализации программ Международных умных каникул по естественнонаучному и физико-математическому профилю должно быть обеспечено понимание детьми взаимосвязи наук естественнонаучного и физико-математического цикла.
2) Принцип опоры на практику и опыт. В соответствии с данным принципом в рамках реализации программ Международных умных каникул по естественнонаучному и физико-математическому профилю должно быть обеспечено погружение детей в теоретический материал только через проблематизацию из имеющегося у них опыта, с опорой на имеющиеся у них знания, умения и навыки. Фактически данный принцип обосновывает требование работать с детьми в зоне их ближайшего развития (по Л.С. Выготскому).

3) Принцип восхождения от абстрактного к конкретному. В соответствии с данным принципом в рамках реализации программ Международных умных каникул по естественнонаучному и физико-математическому профилю детям должна быть обеспечена возможность пробы выстраивания системы теоретических знаний (простейших теорий) и построения классов задач в соответствии с моделью построенной теории.
2.3. Описание ключевых методов (методик) реализации программы
1) Методика проблемного обучения (проблемные задачи, познавательные задачи и т.д.). Данная методика направлена на реализацию специального (учитывающего специфику естественнонаучного и физико-математического профиля программы) принципа реализации программ Международных умных каникул – принципа системности рассмотрения объектов исследования. Методика широко освещена в научной и научно-методической литературе и представлена на общедоступных ресурсах в сети Интернет (например, http://moi-rang.ru/publ/metodicheskie_materialy/pedagogicheskie_tekhnologii/problemnoe_obuchenie/12-1-0-49).
2) Частично-поисковый метод  (эвристический метод). Данный метод направлен на реализацию специального (учитывающего специфику естественнонаучного и физико-математического профиля программы) принципа реализации программ Международных умных каникул – принципа опоры на практику и опыт детей.  Метод широко освещен в научной и научно-методической литературе и представлена на общедоступных ресурсах в сети Интернет (например, https://didaktica.ru/metody-obucheniya/41-6-chastichno-poiskovyj-ili-yevristicheskij-metod.html). 
3) Метод исследования. Данный метод направлен на реализацию специального (учитывающего специфику естественнонаучного и физико-математического профиля программы) принципа реализации программ Международных умных каникул – принципа восхождения от абстрактного к конкретному.  Метод широко освещен в научной и научно-методической литературе и представлен на общедоступных ресурсах в сети Интернет.
2.4. Описание событийного ряда программы Международных умных каникул
Событийный ряд программы основывается на пяти образовательных модулях. Один из модулей – универсальный (содержание которого общекультурное), а еще четыре модуля – профильные (в соответствии с профилем смены):

Модуль 1 (Универсальный). Отдых – дело важное!
Модуль 2 (Профильный). Математические основы криптографии.

Модуль 3 (Профильный). Построение математических теорий.

Модуль 4 (Профильный). Преодоление законов физики.

Модуль 5 (Профильный). Лайфхаки изобретательного физика.

Реализация модулей идёт параллельно друг другу. Некоторые виды деятельности в рамках модуля проходят с участием всех детей. Например, если в рамках модуля предусмотрено общелагерные мероприятия. Некоторые виды деятельности осуществляются по выбору детей. Например, так должно происходить относительно работы детей в мастерских и проектах.

В программе смены проходят также мероприятия, которые строятся на пересечении тематики и результатов работы детей в рамках разных модулей. Например, итоговый концерт в конце смены может включать в себя результаты деятельности детей в различных модулях.
Описание событийного ряда Модуля 1 «Отдых – дело важное!» программы Международных умных каникул.

Универсальный модуль является системообразующим. В рамках данного образовательного модуля проходят различные мероприятия и события, которые имеют:
организационную направленность;

мотивирующую направленность;

презентационную направленность; 

рефлексивную направленность.

Мероприятия и события организационной направленности
Организационный сбор. Этот сбор, который позволяет детям деятельностным образом смоделировать правила распорядка в лагере, правила поведения в лагере, алгоритмы действий в случае проблемных ситуаций или ситуаций, в которых ребенок не знает как себя вести и что делать.

Хозяйственный сбор. Это сбор, который посвящен вопросам, связанным с обеспечением цивилизованного и комфортного проживания детей на территории Международных умных каникул. Хозяйственный сбор как правило должен проходить в форме обсуждения результатов экскурсии или квеста по территории Международных умных каникул. В ходе дискуссии выясняются вопросы места нахождения медицинского пункта, столовой, обсуждаются правила личной гигиены, вопросы связанные с поддержанием элементарного порядка в комнате, правила экологичного поведения на территории Международных умных каникул.

Итоговый сбор. Этот сбор проводится для того, чтобы дети сумели вовремя подготовить себя к отъезду из Международных умных каникул. На этом сборе обсуждаются вопросы, связанные с порядком организации отъезда, временем для сбора вещей. Обсуждаются также все вопросы связанные с правилами поведения детей в дороге, оповещения родителей о времени приезда и т.п.
Мероприятия и события мотивирующей направленности

Игры на знакомство и сплочение. Данные мероприятия мотивируют детей на общение друг с другом. Среди таких игр можно выделить общеизвестные: «Мой тайный друг», «Веревочные курсы», короткие игры – «Снежный ком», «Да-нетки» и др. Рекомендуется проводить такие игры в течение первых двух дней реализации программы смены. В случае с вариантом разворачивания игры «Мой тайный друг» нужно иметь в виду, что продолжительность этой игры – 3-4 дня (правила игры можно изучить здесь: https://summercamp.ru/%D0%A2%D0%B0%D0%B9%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B4%D1%80%D1%83%D0%B3).
Сбор-планирование. Сбор проводится в середине смены и знаменует собой переход от первой части смены, в рамках которой наибольшее количество событий и мероприятий организовывали педагоги, ко второй половине смены, в рамках которой дети смогут взять на себя организацию части мероприятий и событий при сопровождении педагогов. На сборе-планировании рекомендуется разделить детей на 4 группы по возрастам и поставить им три задачи. Первая задача: предложить варианты направлений активностей на «Времени выбора». Вторая задача – выбрать из предложенных направлений активностей другими группами по 2, которые группа считает наиболее увлекательными. Третья задача – определиться кто из ребят Международных умных каникул хотел бы и мог взять на себя организацию реализации предложенных направлений активности во «Время выбора».  В случае, если будет очевидным, что дети сами не смогли договориться – можно предложить четвертое задание. Необходимо разделиться на страновые группы и выбрать одного представителя в детский парламент, которому делегация доверит решение по поводу выбора направлений активности во «Время выбора», а в последующем – выбрать те мероприятия и события, которые детям было бы интересно организовать и провести для себя самостоятельно при минимальной помощи педагогов. В этом случае сбор-планирование завершится заседанием Парламента Международных умных каникул, на котором будет завершено планирование второй половины смены.
Вожатский концерт. Данное мероприятие мотивирует детей на контакт и общение с педагогами. Задача вожатского концерта показать педагогов с неожиданных сторон, помочь детям разглядеть в педагоге креативность, общительность, экспрессивность, которые станут дополнительно мотивацией для последующего выстраивания совместных творческих проектов детей и педагогов.
Презентация мастерских. Это формат образовательного квеста по образовательным возможностям, которые предоставляются детям в рамках мастерских. Команды детей по 15-20 человек перемещаются по 6 станциям, на которых их встречают ведущие мастерских и знакомят в деятельностном формате с содержанием и способами деятельности в рамках работы мастерской. Каждая группа двигается от станции к станции по маршрутному листу. Время нахождения на каждой станции – не более 10 минут. Таким образом общее количество времени, которое занимает презентация мастерских составляет не более 90 минут. После посещения всех мастерских дети делают выбор, определяясь с одной мастерской, занятия которой они будут посещать  до конца смены.
Экспедиции. Это исследовательский образовательный формат, который обеспечивает решение разнообразных задач на незнакомой местности. В рамках универсального модуля программы такие задачи могут быть связаны с изучением культуры страны расположения Международных умных каникул. В рамках профильных модулей могут быть решены различные задачи в контексте проблем, решаемых на занятиях в мастерских. В рамках реализации индивидуальных и групповых проектов дети так же могут отправляться в экспедиции в сопровождении педагогов.
Экскурсии. Экскурсии – это организованные мероприятия, которые позволяют детям познакомиться с достопримечательностями местности, окружающей лагерь. Рекомендуется в смене предусматривать две экскурсии: пешую – вокруг территории Международных умных каникул и по территории Международных умных каникул в начале смены и выездную – в ближайший город, посёлок, к ближайшей исторической, культурной или природной достопримечательности. Экскурсия в рамках универсального модуля программы может носить развлекательный характер. Однако, если в рамках профильных модулей до отправления на экскурсию дети будут проблематизированы и «вооружены» инструментарием для разнообразных исследований – образовательный эффект от экскурсий может заметно вырасти.
Конкурсы. Конкурсы – это организованные мероприятия, в которых дети имеют возможность померяться своими способностями, возможностями, достижениями, умениями, мастерством. Как правило, в конкурсах дети принимают участие в том случае, если у них есть ощущение, что они могут победить. Необходимо проектировать конкурсы, которые дают детям возможность попробовать себя в незнакомой деятельности, попробовать, сымпровизировать.
Спортивные состязания. Это организованные мероприятия (в начале смены как правило такие состязания организовывают педагоги, а во второй половине смены у детей есть возможность организовать такие мероприятия самостоятельно при содействии и под присмотром взрослого). Различные спортивные состязания могут быть предложены детям и как способ реализовать свои интересы во время выбора.
Время выбора. Время выбора – это формат, который обеспечивает детям возможность неструктурированной деятельности или отказа от деятельности по собственному выбору. Как правило время выбора может длиться каждый день 2 часа. Должны разрабатываться наборы активностей развлекательного характера, которые предлагаются детям на выбор. В любом из таких наборов должна быть предусмотрена возможность ребенка отказаться от деятельности и просто отдохнуть в комнате.
Мероприятия и события презентационной направленности

Презентация итогов работы мастерских. Данное мероприятие проводится в конце смены и направлено на предъявление участниками мастерских результатов реализации индивидуальных и групповых замыслов. Как правило, в каждой мастерской принимает участие 15-20 детей. Необходимо выстроить презентации результатов работы мастерской так, чтобы была возможность увидеть достижение каждого ребенка, участвовавшего в работе мастерской. Для этого рекомендуется проводить презентации в форме передвижных экспозиций с возможностью стендовых докладов, проведением интерактивных экскурсий. Синтетической формой представления результатов работы мастерской может стать и видеофильм, который рассказывает о процессе работы детей в мастерской, о результатах каждого её участника. Продолжительность презентационной мастерской рекомендуется не делать более 10 минут. Общая продолжительность презентации результатов работы всех мастерских, таким образом, не должна превышать 60 минут.
Презентация результатов индивидуальных и групповых проектов. Данное мероприятие аналогично предыдущему. Однако, необходимо обратить внимание на то, что презентуются индивидуальные и групповые проекты и их результаты. Таким образом, возможно большое количество презентации, а значит необходимо найти наиболее компактный по времени организационный формат данного мероприятия, чтобы его продолжительность так же не превышала 60 минут. Для этого результаты проектов можно презентовать по направлениям проектирования, разделившись на разные секции.
Церемонии награждения. Это мероприятия, которые выстраиваются в официальном стиле. Для проведения таких мероприятий необходимо либо изначально завести традицию ежевечерних награждений, либо проводить награждение единовременно в конце смены по результатам различных событий и мероприятий, прошедших в течение смены. Рекомендуется в качестве наград придумать специальные символические сувениры: браслеты, значки, брелоки. Фактически такой подарок для ребенка может служить знаком отличия. Необходимо помнить в этом случае, что такого рода сувениры даются детям исключительно за заслуги и достижения. Такие же сувениры нельзя будет раздавать абсолютно всем участникам Международных умных каникул в конце смены без привязки к заслугам и достижениям.
Концерты, шоу и праздники. Концерты шоу и праздники должны организационно выстраивать рамочно. Основные элементы концерта, шоу и праздников могут становиться предметом коллективно-творческих дел групп детей.
Мероприятия и события рефлексивной направленности

Рефлексивные круги (Огоньки). Данное мероприятие как правило проходит в конце каждого дня. Мероприятие направлено на запуск механизма индивидуальной рефлексии собственных ощущений по результатам прожитого дня. В связи с этим рекомендуется для проведения огоньков делить дети на подгруппы, в каждой из которых будет по 20-30 человек. Каждая группа собирается в полном составе в назначенное время и в назначенном месте для групповой рефлексии. Ведущими рефлексии являются педагоги. Во второй половине смены желающие дети могут также попробовать выступить в роли ведущего рефлексивного круга.
Итоговый концерт. Данное мероприятие проводится в конце смены и предполагает включение в него самых лучших концертных номеров, которые демонстрировались в ходе мероприятий смены. Лучшие номера определяются на основании результатов голосования, в котором участвуют все дети и педагоги, принимающие участие в лагерной смене. Каждый голосующий имеет право записать в листе голосования только три концертных номера, которые ему понравились в течение смены. Итоговый концерт может включать в себя церемонию награждения, если награждение предусматривается по итогам смены.

Описание событийного ряда Модуля 2 «Математические основы криптографии» программы Международных умных каникул
Работа мастерской

Занятие 1.Квест с шифрами по территории Международных умных каникул.

Занятие 2. Доработка недошифрованного послания.

Занятие 3. Разработка собственного правила шифрования. Подготовка общелагерного квеста.

Занятие 4. Экспедиция в поисках сложного вызова на местности для проектирования нового способа шифрования.
Занятие 5. Проектирование квеста для его реализации в рамках будущей экскурсии.

Занятие 6. Проектирование сюрприза на точке финального сбора на квесте с элементами шоу для местных жителей.

Презентация результатов работы мастерской «Математические основы криптографии» в лагере.

Итоговый квест во время экскурсии и шоу на финальной точке сбора участников квеста – это и есть формат презентации результатов работы мастерской.

Презентация результатов работы мастерской «Робототехника» вне Международных умных каникул.

Итоговый квест во время экскурсии и шоу на финальной точке сбора участников квеста – это и есть формат презентации результатов работы мастерской вне Международных умных каникул.
«Школа проектов»

В рамках второй половины дня каждый день дети имеют возможность работать над собственным или групповым проектом. Проблема, на решение которой направлен проект, может быть предложена педагогом или возникнуть в ходе работы мастерской.

Описание событийного ряда Модуля 3 «Построение математических теорий» программы Международных умных каникул
Примеры тем занятий в одноименной мастерской.
Занятие 1. Геометрия на шаре. Пробуем доказать знакомые теоремы, перенося объекты с плоскости на шар.

Занятие 2. Разработка оснований собственных геометрий.

Занятие 3. Разработка теорем на основании введенных основных понятий.

Занятие 4. Экспедиция в поисках сложной геометрической задачи на местности.
Занятие 5. Решение найденных в ходе экспедиции задач на искривленных поверхностях.

Занятие 6. Подготовка мини-сборника статей о «придуманных» геометриях на искривленных поверхностях.

Презентация результатов работы мастерской «Построение математических 
теорий» в лагере.

Ярмарка теорем. Всем участникам лагерной смены, не принимавшим участие в работе мастерской, предлагается ознакомиться со стендовыми докладами участников мастерской и разобравшись в сути понравившегося стендового доклада – суметь его рассказать автору.

Презентация результатов работы мастерской «Построение математических теорий» вне Международных умных каникул.

По возможности рекомендуется провести выездное мероприятие, аналогичное «Презентации результатов мастерской в лагере». Например, такое мероприятие может быть проведено в местной школе или педагогическом колледже или вузе.

«Школа проектов»

В рамках второй половины дня каждый день дети имеют возможность работать над собственным или групповым проектом. Проблема, на решение которой направлен проект, может быть предложена педагогом или возникнуть в ходе работы мастерской.

Описание событийного ряда Модуля 4 «Преодоление законов физики» программы Международных умных каникул
Примеры тем занятий в одноименной мастерской.

Занятие 1. Как пройти по воде?

Занятие 2. Как металлическому шару помочь не утонуть в воде?

Занятие 3. Как смастерить беспроводной телефон, чтобы общаться между разными комнатами без помощи электричества и мобильных устройств.

Занятие 4. Экспедиция в поисках сложной физической задачи на местности.
Занятие 5. Решение найденных в ходе экспедиции задач.

Занятие 6. Подготовка мини-сборника статей о «придуманных» способах «обмануть» законы физики.

Презентация результатов работы мастерской «Преодоление законов физики» в лагере.

Экспериментариум – передвижная, мобильная и интерактивная выставка удивительных сооружений, демонстрирующих физические явления.

Презентация результатов работы мастерской «Построение математических теорий» вне Международных умных каникул.

По возможности рекомендуется провести выездное мероприятие, аналогичное «Презентации результатов мастерской в лагере». Например, такое мероприятие может быть проведено в местной школе или педагогическом колледже или вузе.
«Школа проектов»

В рамках второй половины дня каждый день дети имеют возможность работать над собственным или групповым проектом. Проблема, на решение которой направлен проект, может быть предложена педагогом или возникнуть в ходе работы мастерской.

Описание событийного ряда Модуля 5 «Лайфхаки изобретательного физика» программы Международных умных каникул
Примеры тем занятий в одноименной мастерской.

Занятие 1. Придумывание дополнительного или необычного функционала для обычных бытовых приборов и инструментов (ножовка, фен, утюг и т.д.) Съемка первого лайфхака.
Занятие 2. Физика помогает быстрее и качественнее мыть полы. Съемка второй серии лайфхаков.
Занятие 3. Физика помогает быстрее и качественнее ремонтировать одежду и обувь. Съемка третьей серии лайфхаков.
Занятие 4. Экспедиция в поисках сюжета для создания лайфхака для местных жителей.
Занятие 5. Решение найденных в ходе экспедиции проблем местных жителей. Съемка четвертой серии лайфхаков.
Занятие 6. Подготовка презентации лайфхака, которая сделает жизнь местных жителей более комфортной.
Презентация результатов работы мастерской «Преодоление законов физики» в лагере.

Демонстрируется фильм о том, как снимаются лайфхаки и что получается в итоге.
Презентация результатов работы мастерской «Построение математических теорий» вне Международных умных каникул.

Во время экскурсии на 10 минут дети на специально выбранной точке демонстрируют вживую съемку лайфхака и одновременно демонстрируют решение проблемы, которая была обнаружена на местности в ходе экспедиции.
«Школа проектов»

В рамках второй половины дня каждый день дети имеют возможность работать над собственным или групповым проектом. Проблема, на решение которой направлен проект, может быть предложена педагогом или возникнуть в ходе работы мастерской.
2.5. План-сетка типовой смены Международных умных каникул, выстроенная в соответствии с программой
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Хозяйственный сбор
	Организационный сбор
Организованное купание
Презентация мастерских
Подготовка «Дня страны. Россия»
	Организованное купание
Работа мастерских
«День России: Россия глазами иностранцев»
	Организованное купание
Работа мастерских

«День Стран 2-3: Страны 2-3 глазами иностранцев»
	Организованное купание
Работа мастерских
«День Стран 4-5: Страны 4-5 глазами иностранцев»

Подготовка детей к шоу «Голос»

	Обед
	Обед
	Обед
	Обед
	Обед

	«Веревочный курс»
Вечер знакомства «Отдых – дело важное!»
	Время выбора
Презентация «Школы проектов»
Вожатский концерт
Огонёк
	Время выбора
Работа детей в «Школе проектов»
Подготовка «Дней стран. Страны 2-3»
Огонёк у костра
	Время выбора
Работа детей в «Школе проектов»
Подготовка «Дней стран. Страны 4-5»

Огонёк
	Время выбора
Работа детей в «Школе проектов»
Подготовка «Дней стран. Страны 6-7»

Огонёк

	День 6
	День 7
	День 8
	День 9
	День 10

	Организованное купание
Работа мастерских
Сбор-планирование
«День Стран 6-7: Страны 6-7  глазами иностранцев»

Подготовка к Шоу «Голос»
	Организованное купание
«День Стран 8-9: Страны 8-9 глазами иностранцев»
Работа мастерских

	Организованное купание
Активность по замыслу детей
Работа мастерских.


	Экскурсия по достопримечательностям места проведения Международных умных каникул (презентация результатов работы мастерских вне Международных умных каникул)
	Организованное купание
Ярмарка
Презентация результатов работы в мастерских
Презентация результатов индивидуальных и групповых проектов

	Обед
	Обед
	Обед
	Обед
	Обед

	Время выбора
Работа детей в «Школе проектов»
Шоу «Голос»
Подготовка «Дней стран. Страны 8-9»

Огонёк
	Время выбора
Работа детей в «Школе проектов»
Подготовка мероприятий 1 и 2 по замыслу детей
Огонёк
	Время выбора
Работа детей в «Школе проектов»
Мероприятие 1 по замыслу детей
Огонёк
	Время выбора
Мероприятие 2 по замыслу детей
Огонёк
	Время выбора
Концерт закрытия Международных умных каникул
Огонёк у костра


2.6. Организационно-технические условия реализации программы
1) Технические условия инфраструктуры Международных умных каникул должны удовлетворять требованиям законодательства страны, на территории которой находится лагерь.
2) У базы для проведения Международных умных каникул должно быть заключение надзорного органа страны нахождения базы Международных умных каникул о пригодности ее использования с целью проведения лагерных смен.

3) Должны быть заключены срочные трудовые договора или договора гражданско-правового характера со всеми работниками, реализующими программу Международных умных каникул. В договора должны быть включены должностные инструкции, инструкции по технике безопасности и охране труда, права и обязанности работников, сферы ответственности в процессе осуществляемой деятельности.

4) Должны быть заключены договора со сторонними организациями на осуществление питания детей и работников лагерной смены, осуществление медицинского обслуживания, осуществление содержания инфраструктуры Международных умных каникул в безопасном для эксплуатации состоянии.

2.7. Кадровые условия реализации программы
1) Соотношение количества руководящих работников Международных умных каникул и количества детей в лагере должно быть в диапазоне от 1:100 до 1:50.
2) Соотношение количества педагогических работников Международных умных каникул и количества детей в лагере должно быть в диапазоне от 1:20 до 1:10.

3) Соотношение количества работников Международных умных каникул, имеющих физико-математическое или естественнонаучное образование, и количества детей в лагере должно быть в диапазоне от 1:25 до 1:20.

2.8. Описанные стандарты программы
2.8.1. Стандарты кадрового обеспечения
1) Руководство лагерем осуществляется на принципах единоначалия начальником Международных умных каникул, имеющим опыт реализации программ Международных умных каникул по крайней мере в течение 1 смены.
2) Содержательное руководство реализацией образовательной программы естественнонаучного и физико-математического профиля осуществляет старший воспитатель, имеющий высшее педагогическое образование. В непосредственном подчинении старшего воспитателя находятся работники экспертно-методического пункта, требования к количеству и квалификации которых предъявлено в п. 2.8.5.

3) Профильные модули программы Международных умных каникул должны реализовывать не менее 4-6 работников имеющих педагогическое или профильное естественнонаучное или физико-математическое образование.

4) Организацией массовых мероприятий Международных умных каникул должны заниматься не менее 2 педагогов-организаторов, имеющих педагогическое образование или образование в сфере искусства и культуры и опыт участия в реализации программ детских лагерей (не менее 3 смен).
2.8.2. Стандарты уровня компетентности руководителей, педагогов, воспитателей в области здоровьесберегающих, воспитательных, физкультурно-оздоровительных технологий, а также технологий сопровождения детей с разными потребностями
	Категория работника
	Описание уровня компетентности в разрезе технологий

	
	Здоровьесберегающие
	Воспитательные
	Физкультурно-оздоровительные
	Сопровождения детей с разными потребностями

	Руководители
	Знание здоровьесберегающих технологий и умение организовывать реализацию программы смены с применением этих технологий.
	Знание воспитательных технологий и умение организовывать реализацию программы смены с применением этих технологий.
	Знание физкультурно-оздоровительных технологий и умение организовывать реализацию программы смены с применением этих технологий.
	Знание технологий сопровождения детей с разными потребностями  и умение организовывать реализацию программы смены с применением этих технологий.

	Педагоги
	Знание здоровьесберегающих технологий и применение их при проведении различных активностей с детьми в рамках программы  лагерной смены.
	Знание воспитательных технологий и применение их при проведении различных активностей с детьми в рамках программы  лагерной смены.
	Знание физкультурно-оздоровительных технологий и применение их при проведении различных активностей с детьми в рамках программы  лагерной смены.
	Знание технологий сопровождения детей с разными потребностями и применение их при проведении различных активностей с детьми в рамках программы  лагерной смены.

	Воспитатели
	Знание здоровьесберегающих технологий и применение их при тьюторском сопровождении детей в рамках программы  лагерной смены.
	Знание воспитательных технологий и применение их при тьюторском сопровождении детей в рамках программы  лагерной смены.
	Знание физкультурно-оздоровительных технологий и применение их при тьюторском сопровождении детей в рамках программы  лагерной смены.
	Знание технологий сопровождения детей с разными потребностями и применение их при тьюторском сопровождении детей в рамках программы  лагерной смены.


2.8.3. Стандарты знаний и/или опыта в области организации оздоровительной и досуговой деятельности детей и подростков, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, в каникулярное время
Руководящие работники.
Требование 1. Знание технологий организации в рамках программы Международных умных каникул оздоровительной и досуговой деятельности детей и подростков, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, в каникулярное время и умение применять эти технологии на практике.

Требование 2. Наличие опыта руководства реализацией программы смены Международных умных каникул (по крайней мере одна смена в руководящей должности).
Педагогические работники.

Требование 1. Знание технологий реализации в рамках программы Международных умных каникул оздоровительной и досуговой деятельности детей и подростков, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, в каникулярное время и умение применять эти технологии на практике.

Требование 2. Наличие опыта реализации мероприятий оздоровительной и досуговой деятельности  детей и подростков, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, в каникулярное время  в рамках программы смены Международных умных каникул (по крайней мере одна смена в руководящей должности).

2.8.4. Стандарты материально-технического обеспечения Международных умных каникул
1) Наличие мобильного или стационарного компьютерного класса с количеством компьютеров не менее 12, имеющих доступ в сеть Интернет и возможность отправки материалов на печать на принтер по локальной сети.
2) Наличие учебных аудиторий, вместимостью не менее 25 человек, оборудованных столами, стульями, маркерной или меловой доской, флипчартом с не мене чем двумя блоками бумаги и не менее чем 5 наборами (3 цвета) маркеров.
3) Наличие инфраструктуры для организации спортивных мероприятий в лагере: игровые площадки для игр в волейбол, баскетбол, футбол; площадки для занятия бегом; оборудованной территорией для купания (пляж или бассейн).

4) Наличие инфраструктуры для проведения массовых праздников в помещении (актовый зал со сценой) и на улице (теневой навес с мобильной мебелью).

5) Наличие оборудования для усиления и воспроизведения звука.

6) Наличие оборудования для фото и видео съемки (не менее 1 фотокамеры высокого разрешения снимков и не менее 1 цифровой видеокамеры с цифровыми носителями информации и аккумуляторами в комплекте).

2.8.5. Стандарты методического обеспечения реализуемой программы
С целью методического обеспечения реализации программы естественнонаучного и физико-математического профиля на базе Международных умных каникул должен функционировать экспертно-методический пункт, деятельность которого обеспечивается двумя работниками, имеющих квалификацию математика и физика и квалификацию педагога. Задача экспертно-методического пункта обеспечивать методическую поддержку реализации профильных модулей программы и экспертную поддержку реализации детских индивидуальных и групповых проектов по направлениям естествознания, математики и физики. Экспертно-методический пункт должен быть оснащен компьютером и принтером с расходными материалами для черно-белой печати.
3. Программа Международных умных каникул художественно-эстетического профиля
3.1. Обзор компетенций, приобретаемых участниками программы
Программа Международных умных каникул художественно-эстетического профиля в качестве образовательного эффекта может обеспечивать формирование совокупности общекультурных, предметных (в области художественного творчества и искусств) и социально-личностных компетенций.

К1. Стремление к более ясному пониманию ценностей и установок по отношению к конкретной цели.
К2. Стремление контролировать свою деятельность.
К3. Вовлечение эмоций в процесс деятельности.
К4. Готовность и способность обучаться самостоятельно.
К5. Поиск и использование обратной связи.
К6. Уверенность в себе.
К7. Внимание к проблемам, связанным с достижением поставленных целей.
К8. Самостоятельность мышления, оригинальность.
К9. Отношение к правилам как указателям желательных способов поведения.
К10. Способность принимать решения.
К11. Способность к совместной работе ради достижения цели.
К12. Способность слушать других людей и принимать во внимание то, что они говорят.
К13. Готовность заниматься организационным и общественным планированием.
К14. Владение выразительными средствами речи, тела, продуктов деятельности по самовыражению.

К15. Владение системой эталонов для ориентации в мире искусств.
3.2. Описание ключевых принципов реализации программы
Принцип продуктивности действия. В соответствии с данным принципом рефлексия деятельности выстраивается в отношении продукта деятельности. Таким образом основанием рефлексии становится результат деятельности. В области искусства такой подход является наиболее продуктивным.
Принцип опоры на образ в освоении понятия. В соответствии с данным принципом понятие, осваиваемое человеком, вызревает на соединении логической и эмоциональной конструкции. Знаком, соединяющим рациональное и эмоциональное становится образ, в котором синтезируется глубинное понимание понятия.
3.3. Описание ключевых методов (методик) реализации программы
1) Неалгоритмические методы творчества (методы активизации творческого процесса) включают: различные списки контрольных вопросов, мозговой штурм, проживание образа, проживание состояния. В частности, мозговой штурм (МШ) – метод организации группового обсуждения, средство получения от небольшого числа людей некоторого количества идей за короткий промежуток времени. Считается нормальным, если в течение полутора часов группа участников придумывает несколько десятков идей. Мозговой штурм направлен на коллективный поиск идей, на совместное творчество.
2) Метод гирлянд ассоциаций и метафор. Метод предложен советским ученым Г.Я. Бушем. Его цель – обеспечить поиск решения проблем в различных областях при дефиците информации. В этом случае поиск решения осуществляется путем использования цепочек (гирлянд) ассоциаций и метафор, что позволяет интерпретировать по-новому ранее разрабатываемые идеи. Таким образом, в качестве своеобразного информационного фонда выступает ассоциативная память разработчика.

3.4. Описание событийного ряда программы Международных умных каникул.

Событийный ряд программы Международных умных каникул выстраивается в рамках пяти образовательно-развлекательных модулей: один универсальный модуль (содержание которого общекультурное) и четыре профильных модуля (в соответствии с профилем смены):

Модуль 1 (Универсальный). Калейдоскоп позитивных эмоций.

Модуль 2 (Профильный). Язык театра.

Модуль 3 (Профильный). Язык танца.

Модуль 4 (Профильный). Язык фотографии и кино.

Модуль 5 (Профильный). Язык рисунка.

Модули реализуются параллельно. Часть активностей в рамках модуля предполагается осуществлять с участием всех детей (общелагерные события и мероприятия), часть активностей – исключительно по выбору детей (работа в мастерских и проектах).

В рамках программы смены реализуются события и мероприятия, которые являются интегрирующими тематику и (или) результаты работы детей в рамках различных модулей.

Описание событийного ряда Модуля 1 «Калейдоскоп позитивных эмоций» программы Международных умных каникул
Системообразующим началом активностей в рамках данного модуля является проживание противоположных эмоций в игровом формате.
Особенностью данной программы лагерной смены является проживание участниками смены опыта моделирования противоположных эмоций в разных областях искусства.

Для обеспечения такого процесса выстраивается специальный событийный ряд для универсального модуля программы. 
В рамках универсального модуля участники смены постоянно моделируют противоположные эмоции в творческой деятельности в различных видах искусств: театр, кино, танец, изобразительное творчество, искусство фотографии.

Общая идеология смены – создание условий для позитивного восприятия богатства человеческих эмоций, проектирование ситуаций, способов и пространств, в которых противоположные эмоции обогащают восприятие понятий.

В рамках смены предполагается следующий событийный ряд в рамках вводного, основного и заключительного этапа смены.

Вводный этап смены.

Творческое знакомство (проживание знакомства через эмоции). Данное образовательное событие интегрирует различные виды искусств, различные техники. Предполагается создание ситуации выбора видов активности для детей: театрализация, изобразительное творчество, танец, проба фотографии и кино. В рамках калейдоскопа проб в течение 3 часов дети имеют возможность проб в разных видах искусства. Данное событие имеет все характеристики хепенинга, единения. Создаётся позитивный эмоциональный фон, который позволяет раскрепоститься и попробовать себя в новой ипостаси. На данном этапе техника исполнения снимается в качестве ведущего критерия. Если ребенок приходит на изобразительное творчество, то ему предоставляются условия, позволяющие эмоционально и хаотично работать с красками на первом этапе, а за тем оформлять хаотичный рисунок. Если ребенок приходит на танцевальную площадку, то он получает возможность ощутить прелести двигательной импровизации при условии выполнения заданий, связанных с передачей эмоциональной окраски театральной импровизации. Если ребенок приходит на кино-фото площадку, у ребенка появляется возможность примерить на себя новый образ в фотосессии, испытать перипетии актерских кинопроб в зависимости от стоящей перед ними режиссерской задачи. То есть с самого начала смены ребенок получает импульс, который подвигает его на обнуление мнимых потенциалов и пробы потенциалов своей эмоциональной и интеллектуальной сферы, которые пока не осознаны. Данное образовательное событие при всей внешней оболочки хаотичности и свободы на самом деле достаточно чётко администрируется. Чтобы уйти на следующую площадку необходимо собрать рядом с собой по крайней мере еще 3 человека. Таким образом, кроме задачи раскрепощения детей решается и задача их мотивации на коммуникацию. 
Творческие безответственные пробы. Данный формат  подразумевает пробу себя в коллективе, который решает комплексную задачу, включающую подготовку сценического театрального действия (написание сценария, режиссуры, подготовку актёрского действия), подготовку танцевального действия, формирование графических объектов, сопровождающих сценическое действие (перфоманс, театральная постановка, танец), например, грим, декорации, афиши, световые инсталляции и т.п.,  заготовку промо-роликов и фотопроб. Таким образом, литературный, театральный, танцевальный, кинематографический и фотографический жанры выступают различными частями одного целого событийного действия, которое демонстрируется публике, а так же анализируется профессионалами. Для обеспечения возможности творческих безответственных проб для детей в рамках программы Международных умных каникул планируются разнообразные мероприятия и форматы:
- отчебуцы. Это очень интересная игра, когда команды получают одну и ту же сказку и им необходимо поставить её в разных жанрах;

- театральные этюды. Это импровизационная игра, позволяющая обнаружить актуальный арсенал выразительных средств сценического действия детей и обеспечить их пробу сценического действия.

- танцевальное подражание. Неоформленное техническое движение под музыку с целью передать заданный образ, стиль. Техническая задача на данном этапе не ставится. Даётся материал, который проживается детьми в танце на основе импровизации.
- фотопробы, кинопробы. Действие, которое режиссируется в форме производственного процесса подбора моделей и актеров.

На вводном этапе смены также важными являются и мероприятия, которые предъявляют устойчивую норму поведения, правила общежития, правила коммуникации.

Среди таких мероприятий необходимо выделить два вида сборов:

- творческий организационный сбор. Это массовое мероприятие, в котором педагоги моделируют крайности в поведении участников лагерной смены, что провоцирует детей на фиксацию образцов нормального поведения  в знаках, символах, словесных формах. В рамках данного мероприятия педагоги демонстрируют в ярких сценических действиях крайности поведения: наглость и нерешительность, хулиганство и потворство и т.п. Детям предлагается зафиксировать правила культурного поведения в лагере. Знаки обсуждаются непосредственно после предъявления педагогического перфоманса;

- творческий хозяйственный сбор. Данное мероприятие проходит в формате квеста. Детям предлагается зафиксировать на карте Международных умных каникул места и правила, которые они иллюстрируют сценическим действием, разыгрывая гипотетические ситуации из их актуального опыта. Целью данного мероприятия является предъявления детям правил, которые обеспечивают порядок, благоприятный санитарный режим, безопасность и сохранность здоровья. На втором этапе мероприятия педагоги готовят творческий коллаж правил гигиены и общежития, который по визуальным образам расшифровывают дети.
Основной этап смены.

Тематическим наполнением универсального модуля программы является проживание стереотипных и фактических представлений об эпохах  исторического развития цивилизации. В рамках смены разворачиваются действия, которые характеризуют представления национальных делегаций об истории развития цивилизации с древнейших времен до нашего времени: первобытный уклад, рабовладельчество, феодализм, капитализм, социализм. Все краски исторического развития стран и политики не принимаются во внимание. Принимаются во внимание достижения человечества и артефакты, которые свидетельствуют об особо ценных периодах, фактах истории, особо важных вехах коммуникаций между народами. Выделяется национальный взгляд на глобальную историю развития цивилизации через воссоздание образов прошлого посредством искусств: изобразительное творчество и фотография, танец, театр и кино. В связи с этим в течение смены разворачивается парад эпох развития цивилизации, которые проецируются на историю развития искусств в странах, чьи представители участвуют в лагерной смене.

Начало каждого дня знаменуется обсуждением темы дня и утренним проживанием штампов восприятия эпохи. Поэтому формат утреннего события – «Проживание стереотипного штампа восприятия эпохи».

В течение дня в рамках импульсивных мастерских происходит окультуривание стереотипных восприятий, основываясь на фактах и артефактах. На каждой мастерской происходит проживание нескольких стадий рассмотрения цивилизационной эпохи: рассмотрение, критика стереотипов, обогащение представлений, моделирование, современное прочтение. За основу для различных творческих постановок берутся классические темы, сюжеты, произведения искусства с опорой на произведения известных деятелей искусств стран, которые представлены участниками смены. Каждый день завершается небольшим шоу, которое демонстрирует промежуточные результаты работы в импульсивных мастерских.

Праздник. Этот формат образовательного события проживается педагогами и детьми раз в два дня. Праздники готовятся на общекультурных основаниях. Праздник сбора урожая (или новый год у некоторых народов), праздник солнцестояния (или ритуалы, посвященные феноменам солнечного затмения), праздник весны, свадьба, день рождения. Эти праздники готовятся накануне их празднования в рамках самостоятельной деятельности детей во временных группах, состав которых регулируется случайным  образом или на основе специальных процедур распределения.

Обязательным форматом работы с детьми ежедневно в основной этап смены является «Рефлексивный круг». Данный формат предполагает групповую рефлексию итогов дня и индивидуальную рефлексию всех участников смены своих достижений, затруднений, проблем и продвижений. Рефлексивные круги проводятся в малых группах по 20 человек.
Инсталляция дня.  Данный формат предполагает формирование ежедневно творческой группы, которая из подручных материалов в конце дня воздвигает композицию, фиксирующую основные эмоции дня. Перед вечерними рефлексивными кругами происходит презентация инсталляции дня.
Заключительный этап смены.

На заключительном этапе смены реализуются следующие форматы работы с детьми.
Праздник «Парад культур». Праздник является итоговым шоу, которое составлено из  наиболее понравившихся детям перфомансов, этюдов, концертных номеров, видеоматериалов, инсталляций и т.п.
Парад инсталляций дня. На данном мероприятии происходит импровизационное действие, которое воспроизводит основные события прошедших в рамках смены дней. Рядом с каждой инсталляцией воспроизводится наиболее яркое действие, которое украсило этот день. В рамках этого события детям рекомендуется вручать знаки творческого признания.

Презентация итоговых продуктов мастерских в лагере. Данное событие представляет из себя гала-концерт, в раках которого участники мастерских демонстрирую результаты недельной творческой деятельности в рамках работы мастерских.
Презентация итоговых продуктов мастерских за рамками Международных умных каникул. Данное мероприятие предполагает публичное действие на открытых и общедоступных площадка ближайших к лагерю населенных пунктах. В рамках данного мероприятия детям предоставляется возможность представления продуктов своего творчества на «неподготовленной» лагерем публике.
Профильные модули программы смены служат площадками, на которых дети по своему запросу оттачивают техники в рамках определенного вида творчества.

Описание событийного ряда Модуля 2 «Язык театра» программы Международных умных каникул.

Занятие 1. Подражание и внутреннее переживание.
Занятие 2. Диалог и внутренний диалог.
Занятие 3. Язык тела.
Занятие 4. Основы взаимодействия. Сценический контакт.
Занятие 5. Замысел спектакля. Репетиция спектакля.
Занятие 6. Замысел спектакля. Репетиция спектакля.
Описание событийного ряда Модуля 3 «Язык танца» программы Международных умных каникул.

Занятие 1. Подражание.
Занятие 2. Техника традиционного танца.
Занятие 3. Постановка традиционных танцев.
Занятие 4. Техники современных танцев.
Занятие 5. Постановка современной хореографии.
Занятие 6. Постановка современной хореографии. Съемка фильма.
Описание событийного ряда Модуля 4 «Язык фотографии и язык кино» программы Международных умных каникул.

Занятие 1. Техника разглядывания./ Техника просмотра.
Занятие 2. Техника постановочного кадра./ Техника постановочного видео.
Занятие 3. Жанры фотографии./Жанры кино.
Занятие 4. Композиция.
Занятие 5. Выразительные средства - участники кадра (фильма).
Занятие 6. Наполнение, темп и ритм. Подготовка итогового фото шоу. Подготовка итогового фильма.
Описание событийного ряда Модуля 5 «Язык рисунка» программы Международных умных каникул.

Занятие 1. Рисуем без инструментов и красок.
Занятие 2. Рисуем красками без традиционных инструментов.
Занятие 3. Композиция.
Занятие 4. Цветовое решение.
Занятие 5. Воплощение идей на полотне.
Занятие 6. Формирование выставки.
3.5. План-сетка типовой смены Международных умных каникул, выстроенная в соответствии с программой.

	День 1
	День 2
	День 3
	День 4
	День 5

	Творческое знакомство
Творческий хозяйственный сбор

	Тема: «Первобытное общество» 

Утреннее проживание стереотипного штампа восприятия эпохи

Творческий организационный сбор.

Организованное купание.

Презентация мастерских.

Подготовка праздника по теме дня
	Тема: «Первобытное общество»

Утреннее проживание стереотипного штампа восприятия эпохи 

Организованное купание
Работа мастерских

	Тема: «Рабовладельческое общество»
Утреннее проживание стереотипного штампа восприятия эпохи 

Организованное купание
Работа мастерских
Подготовка праздника по теме дня
	Тема: «Рабовладельческое общество»
Утреннее проживание стереотипного штампа восприятия эпохи
Организованное купание

Работа мастерских


	Обед
	Обед
	Обед
	Обед
	Обед

	Творческие безответственные пробы:
- отчебуцы;

- театральные этюды;

- танцевальные подражания;
- фотопробы;

- кинопробы.

Вечер знакомства «Калейдоскоп позитивных эмоций»
	Время выбора
Импульсивные мастерские
Вожатский концерт
Инсталляция дня
Рефлексивный круг
	Время выбора
Импульсивные мастерские

«Праздник по теме дня»
Инсталляция дня
Рефлексивный круг
	Время выбора
Импульсивные мастерские

Инсталляция дня
Рефлексивный круг
	Время выбора
Импульсивные мастерские

«Праздник по теме дня»
Инсталляция дня
Рефлексивный круг

	День 6
	День 7
	День 8
	День 9
	День 10

	Тема: «Эпоха феодализма»

Утреннее проживание стереотипного штампа восприятия эпохи

Организованное купание
Работа мастерских
Подготовка праздника по теме дня

	Тема: «Эпоха феодализма»

Утреннее проживание стереотипного штампа восприятия эпохи

Организованное купание
Работа мастерских

	Тема: «Эпоха капитализма и социализма»

Утреннее проживание стереотипного штампа восприятия эпохи

Организованное купание
Активность по замыслу детей
Работа мастерских
Подготовка праздника по теме дня
	Тема: «Эпоха капитализма и социализма»

Утреннее проживание стереотипного штампа восприятия эпохи

Экскурсия по достопримечательностям места проведения Международных умных каникул (Презентация итоговых продуктов мастерских за рамками Международных умных каникул)
	Тема: «Калейдоскоп позитивных эмоций»

Организованное купание
Презентация итоговых продуктов мастерских в лагере


	Обед
	Обед
	Обед
	Обед
	Обед

	Время выбора
Импульсивные мастерские

Мероприятие  по замыслу детей
Инсталляция дня
Рефлексивный круг
	Время выбора
Импульсивные мастерские

«Праздник по теме дня»
Инсталляция дня
Рефлексивный круг
	Время выбора
Импульсивные мастерские
Мероприятие  по замыслу детей
Инсталляция дня
Рефлексивный круг
	Время выбора
«Праздник по теме дня»
Парад инсталляций дня

Рефлексивный круг
	Время выбора
Праздник «Парад культур»
Рефлексивный круг у костра.


3.6. Организационно-технические условия реализации программы
Условие 1. Должно быть обеспечено подписание договоров со всеми работниками, реализующими программу лагерной смены, в которых зафиксированы права и обязанности работников, а так же сферы ответственности.
Условие 2. Должны быть заключены договора на организацию питания участников лагерной смены, на обеспечение медицинского обслуживания, на обеспечения круглосуточной охраны на время проведения лагерной смены.

Условие 3. Должно быть обеспечено выполнение требований к оснащению Международных умных каникул (см. п. 3.8.4.)

Условие 4. Должен быть обеспечен контроль за качеством и своевременностью реализации мероприятий программы лагерной смены со стороны руководящих работников Международных умных каникул.

Условие 5. Все используемое в образовательном процессе и в процессе реализации досуговых мероприятий оборудование должно удовлетворять требованиям безопасности.

3.7. Кадровые условия реализации программы
Условие 1. В качестве работников, удерживающих профильность лагерной смены должны быть привлечены специалисты, имеющие профессиональную квалификацию режиссера (актера) – 2 человека; хореографа – 1 человек; художника (художника-декоратора) – 2 человека.
Условие 2. В качестве педагогических работников, обеспечивающих реализацию универсального модуля программы должно быть привлечено не менее 5 человек, имеющих педагогическую квалификацию и опыт работы в детских Международных умных каникулх (не менее 3 смен).

Условие 3. Педагогические работники и работники, осуществляющие работу с детьми по направлениям творческой деятельности должны: 

- пройти повышение квалификации по направлению реализации программ детских лагерей художественно-эстетического профиля;
- знать основы безопасности жизнедеятельности и основы оказания первой медицинской помощи.

3.8. Описанные стандарты программы
3.8.1. Стандарты кадрового обеспечения
1) Соотношение количества руководящих работников лагерной смены и количества детей – в диапазоне от 1:100 до 1:50.

2) Соотношение количества работников, имеющих профессиональное образование в области культуры и искусства (театр, танец, изобразительное творчество, фотография, кино) и количества детей – в диапазоне от 1:20 до 1:15.

3) Соотношение количества работников консультационно-методического пункта Международных умных каникул и количества детей – в диапазоне от 1:100 до 1:50.

4) Соотношение количества педагогических работников лагерной смены и количества детей – в диапазоне от 1:20 до 1:15.

5) Соотношение количества инструкторов по физической культуре и спорту лагерной смены и количества детей – в диапазоне от 1:100 до 1:50.

3.8.2. Стандарты уровня компетентности руководителей, педагогов, воспитателей в области здоровьесберегающих, воспитательных, физкультурно-оздоровительных технологий, а также технологий сопровождения детей с разными потребностями
	Категория работника
	Описание уровня компетентности в разрезе технологий

	
	Здоровьесберегающие
	Воспитательные
	Физкультурно-оздоровительные
	Сопровождения детей с разными потребностями

	Руководители
	Знание способов организации деятельности с детьми с разными образовательными потребностями с применением здоровьесберегающих технологий и умение применять это знание на практике
	Знание способов организации деятельности с детьми с разными образовательными потребностями с применением воспитательных технологий и умение применять это знание на практике.
Знание способов подбора педагогического персонала Международных умных каникул для обеспечения деятельности с детьми с разными образовательными потребностями с применением воспитательных технологий и умение применять это знание на практике
	Знание способов организации деятельности с детьми с разными образовательными потребностями с применением физкультурно-оздоровительных  технологий и умение применять это знание на практике
	Знание способов организации деятельности с применением технологий сопровождения детей с разными образовательными потребностями и умение применять это знание на практике

	Педагоги
	Владение приемами и методами, обеспечивающие безопасность и сохранность здоровья детей в любой деятельности
	Владение технологиями диалогического обучения.
Знакомство с технологиями поддержки деятельностного вхождения ребенка в культуру и умение применять на практике данные знания
	Знание норм двигательной активности детей, обеспечение постоянного переключения активности детей
	Владение технологиями инклюзивного образования, обеспечивающими снятие барьеров в образовании детей с особыми образовательными потребностями вместе с обычными детьми

	Воспитатели
	Владение приемами и методами, обеспечивающие безопасность и сохранность здоровья детей в любой деятельности
	Владение технологиями диалогического обучения.

Знакомство с технологиями поддержки деятельностного вхождения ребенка в культуру и умение применять на практике данные знания.
Знакомство с методикой разворачивания коллективного-творческого дела
	Знание норм двигательной активности детей, обеспечение постоянного переключения активности детей
Увлечение каким-либо видом спорта
	Владение технологиями создания психологического комфорта и мотивирующей среды, обеспечивающих снятие барьеров в образовании детей с особыми образовательными потребностями вместе с обычными детьми.


3.8.3. Стандарты знаний и/или опыта в области организации оздоровительной и досуговой деятельности детей и подростков, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, в каникулярное время
Руководящие работники.

Знание основ организации и управления разворачиванием программ, направленных на развитие детей в рамках оздоровительной и досуговой деятельности. Умение применять эти знания на практике.

Опыт работы в лагере с художественно-эстетическим профилем в руководящей должности (по крайней мере опыт работы в течение одной смены).

Педагогические работники.

Знание основ технологии работы с культурными текстами и умение реализовывать задачный принцип мотивации детей в деятельности.

Опыт работы в лагере с художественно-эстетическим профилем в педагогической должности (по крайней мере опыт работы в течение одной смены).

3.8.4. Стандарты материально-технического обеспечения Международных умных каникул
1) Инфраструктура Международных умных каникул должна удовлетворять требованиям законодательства страны расположения Международных умных каникул и иметь положительное заключение от надзорных органов страны на применение этой инфраструктуры для реализации образовательных программ лагерей.
2) Инфраструктура Международных умных каникул должна быть рассчитана на проживание, питание и реализации активностей творческой направленности не менее 100 детей и не менее 20 взрослых.

3) Инфраструктура Международных умных каникул должна позволять разворачивать активности по направлениям творческой деятельности:

- театрализация: наличие помещения со сценой или открытой эстрады со сценой, наличие не менее 3 трёхстворчатых ширм для размещения декораций либо устройств для монтажа и регулирования подъемных декораций, либо устройств крепления декораций на заднике сцены; наличие костюмов или достаточного количества ткани для моделирования костюмов непосредственно в рамках реализации программы лагерной смены; наличие звукоусиливающей и звуковоспроизводящей аппаратуры, мультимедийного проектора и компьютера;
- танец: наличие площадки с безопасным покрытием пола для организации танцевальной активности;
- изобразительное творчество: наличие не менее 10 мольбертов и 20 комплектов материалов для изобразительного творчества (бумага, малярный скотч, комплекты красок, кистей, карандашей, кнопок);

- кино и фото: наличие не менее 5 цифровых фотоаппаратов, позволяющих делать снимки высокой степени разрешения, компьютера, видеокамеры, мультимедийного проектора, принтера цветного с расходными материалами, ламинатора с расходными материалами, фотобумаги, брошюратора и расходных материалов к нему.

3.8.5. Стандарты методического обеспечения реализуемой программы.

Методическое обеспечение реализуемой программы происходит за счет формирования консультационно-методического пункта, в котором собраны электронные ресурсы по разворачиванию мероприятий, праздников, коллективно-творческих дел в рамках творческой деятельности по направлениям театр, кино, фотография, танец, изобразительное творчество.
Консультационный методический пункт должен быть оснащен компьютером с выходом в сеть Интернет и обеспечен квалифицированными кадрами: педагог-методист и работник сферы культуры-методист.

4. Программа Международных умных каникул спортивно-туристического профиля
4.1. Обзор компетенций, приобретаемых участниками программы
	Компетенция
	Характеристика компетенции

	
	

	Коммуникативная
	Способность к приемлемому поведению в обществе – Этикет

	
	Умение работать в группе

	Социокультурная
	Применение на практике и в жизни знаний, умений и навыков

	Ценностно - смысловая
	Умение осуществлять индивидуальную и поисковую деятельность при работе над проектом: выбор темы, актуальность, исследовательская деятельность

	Информационная
	Самостоятельная подготовка сообщений, проектов с использованием различных источников информации: книг, учебников, справочников, энциклопедий, каталогов, , Интернета

	Культуроведческая и природоведческая
	Знакомство с культурой своего народа, края, с культурой других стран и народов

	Учебно - познавательная
	Межпредметная связь: география, биология, физическая культура, физика

	Здоровье- сберегающие
	Знать и применять правила личной гигиены, уметь заботиться о собственном здоровье, личной безопасности, владеть способами оказания первой медицинской помощи.


4.2. Описание ключевых принципов реализации программы
1) Принцип безопасности и доступности деятельности. В соответствии с данным принципом обеспечивается система требований, которая позволяет определять рамки безопасного поведения в деятельности и рамки открытости деятельности для вхождения в неё людей с разной степенью готовности участвовать в ней.
2) Принцип проблематизации и мотивации в деятельности. В соответствии с данным принципом культурное содержание спортивно-туристического профиля не транслируется участникам образовательной деятельности напрямую, а изначально презентуется внутри деятельности в процессе решения задач, обнаружение которых – результата проживания в деятельности личностно-значимых проблем.
3) Принцип постепенного усложнения деятельности. В соответствии с данным принципом усложнение культурного содержания, применяемого в деятельности происходит постепенно, вслед за усложнением самой деятельности. Таким образом усложняется деятельность – усложняется культурное содержание на котором она строится.
4.3. Описание ключевых методов (методик) реализации программы
1) Методика отбора для занятий туризмом и спортом. Успехи в спортивной деятельности человека во многом зависят от своевременного начала занятий тем или иным видом спорта, а также от того, насколько устойчиво сформировался у него осознанный интерес к избранному виду. В этих целях для детей и подростков организуются специальные мероприятия по отбору, начало которого связано с ориентацией на последующие систематические занятия спортом. Ориентация проводится в два этапа. Цель первого этапа - вызвать у человека в большей степени созерцательный интерес к физической культуре и спорту. Цель второго этапа – пробудить действенный интерес к занятиям тем или иным видом спорта, показав его достоинства в сравнении с другими видами.

2) Методика обучения туризму. Обучение туризму как направленный процесс должно обеспечивать: во-первых, первоначальное овладение техникой передвижения на местности (имеются в виду различные виды передвижения с преодолением естественных препятствий); во-вторых, усвоение умений, необходимых для организации быта в полевых условиях; в-третьих, ознакомление со способами ведения общественно полезной работы в походах; в-четвертых, формирование основ знаний картографии и топографии, краеведения и природоведения. 

Методики 1-2 широко представлены в методической литературе и общедоступны в сети Интернет (например, http://tourlib.net/books_tourism/ganopolsky14.htm). Методики 1-2 реализуют принципы 1-3, представленные в разделе 4.3.

4.4. Описание событийного ряда программы Международных умных каникул
Событийный ряд программы Международных умных каникул выстраивается в рамках пяти образовательно-развлекательных модулей: один универсальный модуль (содержание которого общекультурное) и четыре профильных модуля (в соответствии с профилем смены):

Модуль 1 (Универсальный). Сильные и смелые.

Модуль 2 (Профильный). Проектирование и организация необычных спортивных игр.

Модуль 3 (Профильный). Культура тела.

Модуль 4 (Профильный). Геокешинг.

Модуль 5 (Профильный). Мысленные путешествия: тур моей мечты «под ключ».

Модули реализуются параллельно. Часть активностей в рамках модуля предполагается осуществлять с участием всех детей (общелагерные события и мероприятия), часть активностей – исключительно по выбору детей (работа в мастерских).

Описание событийного ряда Модуля 1 «Сильные и смелые» программы Международных умных каникул
Данный модуль является общеразвивающим для участников смены и решает следующие задачи:
знакомство детей с культурой других народов;

изучение основ иностранного языка;

развитие творческих способностей в разнообразной творческой деятельности.
В универсальном модуле программы пять блоков событий:

- события направленные на знакомство и сплочение коллектива детей в совместной деятельности;

- события, направленные на соприкосновение культур разных народов;

- события, направленные на установление продуктивной коммуникации в условиях полиязычности участников деятельности;

- события, направленные на создание детьми творческих продуктов в увлекательной коллективной деятельности;
- события, направленные на создание условий для рефлексии детей по итогам каждого дня, по итогам смены в целом.

События направленные на знакомство и сплочение коллектива детей в совместной деятельности.

Событие 1. Веревочные курсы.

Событие 2. Игра «Мой тайный друг».

События, направленные на соприкосновение культур разных народов.

Событие 3. Открытие малых олимпийских игр.

Событие 4. Закрытие малых олимпийских игр.

Событие 5. Фестиваль народных танцев.

События, направленные на установление продуктивной коммуникации в условиях полиязычности участников деятельности.

Событие 6. «Полдня молчания».

Событие 7. «Через семь рукопожатий».

События, направленные на создание детьми творческих продуктов в увлекательной коллективной деятельности.

Событие 8. Театральный фестиваль.

Событие 9. Кинофестиваль «Отчебуцы».

Событие 10. Конкурс песни «Евровидение» («Мировидение»).

События, направленные на создание условий для рефлексии детей по итогам каждого дня, по итогам смены в целом
Событие 11. Рефлексивный круг «Расскажи мне о себе».

Событие 12. Рефлексивный круг «Расскажи мне обо мне».

Событие 13. Рефлексивный круг «Ассоциация».

Событие 14. Рефлексивный круг «Шляпа рассказчика».

Событие 15. Рефлексивный круг «Зеркало».

Кроме вышеперечисленных событий в рамках универсального модуля реализуются также мероприятия организационного характера: хозяйственный сбор (в начале смены, для объяснения детям правил соблюдения порядка на территории Международных умных каникул, в помещениях Международных умных каникул, в жилых комнатах и правил личной гигиены), организационный сбор (в начале смены, для обсуждения правил Международных умных каникул, режима дня, проведения инструктажа по технике безопасности, знакомства с устройством программы смены), итоговый сбор (в конце смены, для обеспечения готовности детей к разъезду).
В рамках программы выделяются и системные активности, которые повторяются ежедневно.

Соревнования в рамках «Малых олимпийский игр». В рамках всей смены (со 2 по 9 день) идут соревнования в соответствии с турнирной таблицей в индивидуальном зачете (легкая атлетика: бег 100 м, бег 400 м, бег 1500 м, бег 3000 м, прыжки в длину, прыжки в высоту, эстафета 4х100, эстафета 4х400, метание мяча, многоборье) и командном зачете (футбол, волейбол, баскетбол). Ежевечерне в рамках смены проходит «Церемония поднятия флагов в честь чемпионов» по результатам соревнований.
Утренняя и вечерняя тренировка в рамках спортивного сбора. Данные виды тренировки включают в себя как комплексы общеразвивающих упражнений (во время утренней гимнастики), так и комплекс тренировок по определенным видам спорта, по которым проводятся соревнования в рамках «Малых олимпийский игр» (в индивидуальном зачете (легкая атлетика: бег 100 м, бег 400 м, бег 1500 м, бег 3000 м, прыжки в длину, прыжки в высоту, эстафета 4х100, эстафета 4х400, метание мяча, многоборье) и командном зачете (футбол, волейбол, баскетбол)). 
Время выбора. Это формат свободного выбора детьми активности, которая не требует специальной организации со стороны взрослых, но проходит под наблюдением взрослых. Детям даётся возможность выбрать себе активность по душе на 1-2 часа. Среди предлагаемых видов активности обязательно имеется возможность отказа от деятельности (например, отдохнуть в комнате).

Описание событийного ряда Модуля 2 «Проектирование и организация необычных спортивных игр» программы Международных умных каникул.

Занятие 1. Участие в подготовленных необычных спортивных играх».
Занятие 2. Проектирование детьми необычных спортивных игр со специальным инвентарем.

Занятие 3. Чемпионат по спроектированным необычным спортивным играм со специальным инвентарем.

Занятие 4. Проектирование детьми необычных спортивных игр на воде.

Занятие 5. Чемпионат по спроектированным детьми необычным играм на воде.

Занятие 6. Проектирование детьми необычных спортивных игр на пересеченной местности.

Занятие 7. Чемпионат по спроектированным детьми необычным спортивным играм на пересеченной местности (реализуется в походе).

Описание событийного ряда Модуля 3 «Культура тела» программы Международных умных каникул.

Занятие 1. Антропометрия. Прогнозирование этапов развития своего тела.
Занятие 2. Способы организации циклической нагрузки на тренировках.

Занятие 3. Правила здорового питания. Расчёты сбалансированного меню на период тренировок.
Занятие 4. Упражнения на развития определенных групп мышц.

Занятие 5. Формирование планов тренировок (основные правила и закономерности).

Занятие 6. Работа детского консультационного пункта для всех желающих по формированию планов тренировок, пробных занятий и расчётам тренировочного меню для здорового питания.

Занятие 7. Подготовка презентационного шоу для предъявления результатов работы мастерской.

Описание событийного ряда Модуля 4 «Геокешинг» программы Международных умных каникул.

Занятие 1. Игра в «Геокешинг» по замыслу педагога.
Занятие 2. Проектирование детьми собственных квестов по территории Международных умных каникул. Проигрывание квестов. Разбор квестов.

Занятие 3. Экспедиция за пределы Международных умных каникул для проектирования геокеш-сессии на пересеченной местности.
Занятие 4. Проектирование геокеш-сессии на пересеченной местности для проведения ее во время похода.

Занятие 5. Реализация геокеш-сессии во время похода.

Занятие 6. Разработка презентационных материалов по результатам работы мастерской.

Занятие 7. Разработка презентационных материалов по результатам работы мастерской. 

Описание событийного ряда Модуля 5 «Мысленные путешествия: тур моей мечты «под ключ» программы Международных умных каникул.

Занятие 1. Экспертиза турпакетов «От дома до Международных умных каникул и обратно».
Занятие 2. Экономика и инфраструктура туризма. Виды туризма. Виды турпакетов. Деятельностное изучение детьми 10 кейсов турпакетов.

Занятие 3. Проектирование межконтинентальных туров «Из дома на другой континент».

Занятие 4. Экспертиза детских проектов межконтинентальных туров «Из дома на другой континент». Оптимизация расходов, расширение сервисов.

Занятие 5. Основы формирования бизнес-плана для создания туристического агентства. Разбор двух заготовленных кейсов.

Занятие 6. Проектирование детьми собственных бизнес-планов для создания туристического агентства.

Занятие 7. Экспертиза спроектированных детьми собственных бизнес-планов для создания туристического агентства. Ярмарка детских межконтинентальных туров.

4.5. План-сетка типовой смены Международных умных каникул, выстроенная в соответствии с программой.

	День 1
	День 2
	День 3
	День 4
	День 5

	Хозяйственный сбор
Веревочный курсы

	Утренняя тренировка в рамках спортивного сбора
Организационный сбор
Организованное купание

Соревнования в рамках «Малых олимпийский игр»

Игра «Мой тайный друг» (запуск)
	Утренняя тренировка в рамках спортивного сбора
Организованное купание
Игра «Полдня молчания»
Соревнования в рамках «Малых олимпийский игр»


	Утренняя тренировка в рамках спортивного сбора
Организованное купание
Соревнования в рамках «Малых олимпийский игр»


	Поход на 20 км
Утренняя тренировка в рамках спортивного сбора в походе
Подготовка к театральному фестивалю в походе
Соревнования в рамках «Малых олимпийский игр»

	Обед
	Обед
	Обед
	Обед
	Обед

	Кинофестиваль «Отчебуцы»
Рефлексивный круг «Расскажи мне о себе»
	Время выбора
Мастерские
Игра «Через семь рукопожатий»

Презентация мастерских
Подготовка к открытию малых олимпийских игр
Вечерняя тренировка в рамках спортивного сбора
Рефлексивный круг «Расскажи мне о себе»

Церемония поднятия флагов в честь чемпионов
	Время выбора
Мастерские
Открытие малых олимпийских игр
Соревнования в рамках «Малых олимпийский игр»

Рефлексивный круг «Зеркало»

Церемония поднятия флагов в честь чемпионов
	Время выбора
Мастерские
Вечерняя тренировка в рамках спортивного сбора
Подготовка к театральному фестивалю
Рефлексивный круг «Зеркало»
Церемония поднятия флагов в честь чемпионов
	Время выбора (в походе).

Мастерские (в походе)

Игра «Мой тайный друг» (завершение)
Вечерняя тренировка в рамках спортивного сбора в походе
Рефлексивный круг у костра «Шляпа рассказчика»
Церемония поднятия флагов в честь чемпионов

	День 6
	День 7
	День 8
	День 9
	День 10

	Утренняя тренировка в рамках спортивного сбора
Организованное купание

Соревнования в рамках «Малых олимпийский игр»


	Утренняя тренировка в рамках спортивного сбора
Организованное купание

Соревнования в рамках «Малых олимпийский игр»

Подготовка к фестивалю народных танцев
	Утренняя тренировка в рамках спортивного сбора
Организованное купание

Соревнования в рамках «Малых олимпийский игр»

Подготовка к «Евровидению» («Мировидению»)
	Утренняя тренировка в рамках спортивного сбора
Организованное купание.
Соревнования в рамках «Малых олимпийский игр»

Подготовка к закрытию малых олимпийских игр
	Организованное купание

Соревнования в рамках «Малых олимпийский игр»
Итоговый сбор
Презентация результатов работы мастерских


	Обед
	Обед
	Обед
	Обед
	Обед

	Время выбора
Мастерские
Театральный фестиваль
Соревнования в рамках «Малых олимпийский игр»

Рефлексивный круг «Расскажи мне обо мне»

Церемония поднятия флагов в честь чемпионов
	Время выбора
Мастерские
Соревнования в рамках «Малых олимпийский игр»

Рефлексивный круг «Расскажи мне обо мне»
Церемония поднятия флагов в честь чемпионов
	Время выбора
Мастерские
Вечерняя тренировка в рамках спортивного сбора
Фестиваль народных танцев. 
Рефлексивный круг «Ассоциация».

Церемония поднятия флагов в честь чемпионов.
	Время выбора
Мастерские
Соревнования в рамках «Малых олимпийский игр»

Конкурс «Евровидение» («Мировидение»)
Рефлексивный круг «Ассоциация».

Церемония поднятия флагов в честь чемпионов
	Время выбора.

Закрытие малых олимпийских игр
Рефлексивный круг у костра «Шляпа рассказчика»
Церемония поднятия флагов в честь чемпионов.


4.6. Организационно-технические условия реализации программы
Организационные условия.
Условие 1. Наличие положительного заключение надзорных органов страны о состоянии базы Международных умных каникул и возможности реализации на этой базе программ лагерей.
Условие 2. Наличие договоров с педагогическими и руководящими работниками Международных умных каникул, включающих должностные инструкции для каждого работника.
Условие 3. Наличие договоров со службами обеспечения: организация питания, организация охраны, организация медицинского обслуживания, организация уборки комнат, организация стирки белья, организация транспортного обеспечения, организация экскурсионного обеспечения.
Условие 4. Наличие программы лагерной смены.
Условие 5. Наличие кадров, оборудования и баз данных для разворачивания работы консультационно-методического пункта.
Технические условия.

Условие 1. Наличие необходимого оборудования и инвентаря для реализации программы смены (см. п. 4.8.4.).
Условие 2. Наличие звукоусиливающего и звуковоспроизводящего оборудования.
Условие 3. Наличие компьютеров и периферийных устройств к ним (в соотношении 1 компьютер в расчете на 25 детей).
Условие 4. Наличие лицензионного программного обеспечения для компьютеров.
Условие 5. Наличие мультимедийного проектора и экрана.
4.7. Кадровые условия реализации программы
В силу специфики профиля программы Международных умных каникул, кадровый состав Международных умных каникул должен включать в себя как педагогов для реализации универсального модуля программы (далее – педагоги), так и тренеров для реализации спортивно-туристических активностей (далее тренеры).
Условие 1. Соотношение количества тренеров и количества детей: от 1:8 до 1:12.

Условие 2. Соотношение количества педагогов и количества детей: от 1:18 до 1:22.

Условие 3. Соотношение количества педагогов-организаторов и количества детей: от 1:50 до 1:100.

Условие 4. Соотношение количества руководящих работников и количества детей: от 1:50 до 1:100.

Условие 5. Соотношение количества работников консультационно-методического пункта и количества детей: от 1:50 до 1:100.

4.8. Описанные стандарты программы
4.8.1. Стандарты кадрового обеспечения
На 100 детей (из 10 стран, включая Россию) для реализации программы смены должны быть обеспечены следующие стандарты кадрового обеспечения:

- количество руководящих работников – 2 (начальник Международных умных каникул, руководитель программы);

- количество педагогических работников – 7 (вожатые, мастера, педагоги-организаторы);

- количество тренеров – 10 (сопровождающие детей взрослые должны иметь квалификацию тренеров;

- количество работников консультационно-методического пункта – 2 (старший тренер, методист);

- охранники на территории Международных умных каникул – 3;

- медицинский работник – 1.

4.8.2. Стандарты уровня компетентности руководителей, педагогов, воспитателей в области здоровьесберегающих, воспитательных, физкультурно-оздоровительных технологий, а также технологий сопровождения детей с разными потребностями
	Категория работника
	Описание уровня компетентности в разрезе технологий

	
	Здоровьесберегающие
	Воспитательные
	Физкультурно-оздоровительные
	Сопровождения детей с разными потребностями

	Руководители
	Знание и умение осуществлять на практике планирование комплекса мероприятий, направленных на сохранение здоровья детей и педагогов
	Знание и умение осуществлять на практике управление педагогическим персоналом, реализующих воспитательные задачи программы Международных умных каникул.
Умение контролировать качество организации и реализации воспитательного процесса в рамках реализации программы Международных умных каникул.

Умение подбирать персонал, владеющий достаточным уровнем воспитательных компетенций для реализации программы Международных умных каникул
	Знание и умение осуществлять на практике планирование комплекса мероприятий, направленных на осуществление физкультурно-оздоровительной работы с детьми в рамках программы Международных умных каникул
	Знание и умение осуществлять на практике планирование комплекса мероприятий, направленных на обеспечение сопровождения детей, имеющих особые образовательные потребности

	Педагоги
	Знание и умение осуществлять на практике методы и способы обеспечения безопасного поведения детей в лагере и за его пределами.

Знание и умение осуществлять на практике методы и способы обеспечения оказания первой медицинской помощи.

Умение трансформировать эти знания в разворачивание активностей по усвоению этих знаний детьми
	Знание и умение осуществлять на практике методы разворачивания образовательных событий с целью проживания детьми ключевых понятий, идей, заложенных в программе Международных умных каникул.

Знание и умение осуществлять на практике методы развития способностей детей.

Способность демонстрировать собой образ значимого культурного взрослого с целью оказания образовательного воздействия на детей
	Готовность демонстрировать ценностное отношение к своему здоровью на протяжении всей смены Международных умных каникул.

Наличие склонности (увлечения) к занятию одним из видов спорта и (или) физической активности

	Знание и умение осуществлять на практике методы тьюторского сопровождения детей в рамках программы Международных умных каникул.

Знание и умение осуществлять на практике методы обеспечения психологического комфорта детям, имеющим особые образовательные потребности.

Умение выстраивать доброжелательные и толерантные отношения в детском коллективе

	Воспитатели
	Знание и умение осуществлять на практике методы и способы обеспечения безопасного поведения детей в лагере и за его пределами.

Знание и умение осуществлять на практике методы и способы обеспечения оказания первой медицинской помощи
	Знание и умение осуществлять на практике методы тьюторского сопровождения детей в рамках программы Международных умных каникул.

Знание и умение осуществлять на практике методы разворачивания образовательных событий с целью проживания детьми ключевых ценностей, моральных норм и т.д.

Знание и умение осуществлять на практике методы развития позитивных личностных качеств детей.

Способность демонстрировать собой образ значимого культурного взрослого с целью оказания воспитательного воздействия на детей
	Наличие склонности (увлечения) к занятию одним из видов спорта и (или) физической активности.

Готовность демонстрировать ценностное отношение к своему здоровью на протяжении всей смены Международных умных каникул
	Знание и умение осуществлять на практике методы тьюторского сопровождения детей в рамках программы Международных умных каникул.

Знание и умение осуществлять на практике методы обеспечения психологического комфорта детям, имеющим особые образовательные потребности.

Умение выстраивать доброжелательные и толерантные отношения в детском коллективе.


4.8.3. Стандарты знаний и/или опыта в области организации оздоровительной и досуговой деятельности детей и подростков, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, в каникулярное время
Знания и опыт руководящего состава.
Знание технологии организации оздоровительной и досуговой деятельности детей и подростков, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, в каникулярное время в рамках программы Международных умных каникул и умение реализовывать эти знания на практике.

Опыт организации реализации программы Международных умных каникул спортивно-туристического профиля (по крайней мере 1 смена в руководящей должности).
Знания и опыт педагогического состава.

Знания технологии тьюторского сопровождения детей в рамках реализации оздоровительной и досуговой деятельности детей и подростков, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, в каникулярное время и умение применять эти знания на практике.

Опыт участия в программе Международных умных каникул спортивно-туристического профиля (по крайней мере 1 смена в педагогической должности).
Знания и опыт тренерского состава.

Знания технологии сопровождения детей в рамках реализации оздоровительной и досуговой деятельности детей и подростков в спортивно-туристических активностях, в том числе с участием детей с ограниченными возможностями здоровья, в каникулярное время и умение применять эти знания на практике.
Опыт участия в программе Международных умных каникул спортивно-туристического профиля (по крайней мере 1 смена в тренерской должности).
4.8.4. Стандарты материально-технического обеспечения Международных умных каникул
Инфраструктура Международных умных каникул должна удовлетворять требованиям, установленным законодательством страны проведения лагерной смены.
Для обеспечения реализации программы спортивно-туристической направленности должно быть обеспечено наличие следующей материально-технической базы:

- наличие спортивных объектов: легкоатлетическая площадка (круговая беговая дорожка с безопасным покрытием протяженностью от 200 до 400 метров, зона для метания мяча, зона для прыжков в длину), игровые площадки (футбольное поле с воротами и разметкой, волейбольная площадка, баскетбольная площадка), бассейн с размеченными дорожками для плавания (длина дорожки не менее 15 метров) или размеченные дорожки на огороженной буйками открытой воде;

- наличие спортивного инвентаря: мячи баскетбольные – 2, мячи волейбольные – 4, мячи футбольные – 2, мячи для большого тенниса – 10, резиновые мячи – 5, эстафетные палочки – 10, коврики полиуретановые – 120, палатка туристическая четырехместная – 1, свисток – 5. 
4.8.5. Стандарты методического обеспечения реализуемой программы
В лагере должен быть развернут консультационно-методический пункт, включающий старшего тренера и педагога-методиста. Консультационно-методический пункт должен быть оснащен компьютером, имеющим устойчивое соединение с сетью Интернет, принтером и расходными материалами к нему.
С целью методического и консультационного обеспечения смены должны быть в наличии базы интернет-ссылок с кейсами событий, мероприятий, сценариями событий и мероприятий по профилю смены.

Работники консультационно-методического пункта должны иметь функционал, позволяющий проводить тренинги, делать подборку материалов для педагогов, тренеров, а при необходимости и для детей.
5. Программа Международных умных каникул универсального (смешанного) профиля, включающего четыре профиля (инженерно-технический, естественнонаучный и физико-математический, художественно-эстетический, спортивно-туристический) в виде отдельных модулей
5.1. Обзор компетенций, приобретаемых участниками программы
Коммуникативная компетенция.
Характеристика компетенции: умение устанавливать деловой контакт, осуществлять эмоционально-личностное приятие другого человека, умение продуктивно коммуницировать на родном и по крайней мере одном иностранном языке, умение осуществлять невербальную коммуникацию (знаки, символы, схемы), умение работать в команде, умение отстаивать свою точку зрения и принимать чужую точку зрения.

Исследовательская компетенция

Характеристика компетенции: способность переформулировать проблему в задачу, способность к планированию собственной деятельности, способность к выработке критериев для оценки результатов деятельности, способность осуществлять индивидуальную и поисковую деятельность, способность строить модели понятий и процессов, способность к выделению существенных и несущественных признаков модели, способность к анализу информации, обработке информации, интерпретации информации, способность выстраивать эксперимент и интерпретировать его результаты.
Информационная компетенция.
Характеристика компетенции: умение искать и работать с различными источниками информации. Умение анализировать информацию, визуализировать результаты анализа информации. Умение собирать информацию из косвенных источников.

Культуроведческая компетенция.
Характеристика компетенции: умение ориентироваться в культурном содержании с опорой на различные эталоны, стремление познакомиться с культурой своего народа, страны, с культурой других стран и народов, способность понимать и принимать отличия в традициях и культуре разных народов, стремление овладевать базовыми словами иностранных языков для установления первичного контакта с представителями другого народа, устойчивый интерес к исследованию культуры своей страны и других стран.
Здоровьесберегающая компетенция.
Характеристика компетенции: знание и применение правил личной гигиены, умение заботиться о собственном  здоровье, личной безопасности, владеть способами  оказания первой медицинской помощи.

Учебно-познавательная компетенция.
Характеристика компетенции: способность к самостоятельному целеполаганию, способность к самостоятельному моделированию, способность к самоконтролю и самооценке, способность по результатам оценки проблемной ситуации формулировать учебные и учебно-практические задачи.

5.2. Описание ключевых принципов реализации программы
1) Принцип восхождения от абстрактного к конкретном. В соответствии с данным принципом должны создаваться условия, в которых интеллектуальные и личностные «прорывы» возникают на основе рефлексии информации, имеющей не доопределенную форму, обобщенный формат, а следовательно, задающей различные варианты ее практического применения и использования в деятельности.
2) Принцип событийности. В соответствии с данным принципом наиболее абстрактные понятия, идеи, ценности, моральные установки присваиваются человеком на основе собственного (или совместного с другими людьми) опыта деятельности, имеющего яркую эмоциональную окраску, ведущего к эмоциональным переживаниям в ходе совместной деятельности. Таким образом, информирование о сути абстрактных понятий, ценностях, моральных установках заменяется на деятельное совместное их проживание (совместное бытие = СОбытие).
3) Принцип системности. В соответствии с данным принципам системный подход к формированию способов деятельности и системный подход к формированию компетенций у участников деятельности обеспечивается за счёт многоаспектного погружения в деятельность по изучению понятий, идей, смыслов сложно устроенных объектов, которые представляют из себя систему объектов с простроенными взаимосвязями. В процессе совместной деятельности на основе рефлексии коллектив так же начинает осознавать себя сложно устроенной системой субъектов деятельности, между которыми выстраиваются отношения (таким образом участники коллектива осваивают способы деятельности). В процессе индивидуальной рефлексии конкретный человек начинает понимать себя как участника множества сложно устроенных систем и представлять как сформированные способы деятельности могут переноситься в другие системы, в которых он участвует в значимой для него деятельности (таким образом формируются компетенции).
5.3. Описание ключевых методов (методик) реализации программы
1) Метод коллективных творческих дел (Методика КТД). Метод широко описан в отечественной методической литературе и в свободном доступе в сети Интернет (например, http://cdtor.ru/otdel-organizatsionno-massovoj-i-dosugovoj-deyatelnosti/metodicheskaya-kopilka/938-kollektivnoe-tvorcheskoe-delo). 

Данный метод позволяет соблюсти оптимальное соотношение в течение всей смены активностей, заранее придуманных и структурированных взрослым и активностей, которые изначально не придуманы и не структурированы взрослым.

2) Метод частичного эмоционального погружения в языковую среду.

Данный метод является адаптацией широко известного метода эмоционального погружения в языковую среду (http://poliglot67.ru/pogruzenie-v-jazikovuju-sredu.html). Специфика  метода частичного эмоционального погружения в языковую среду по сравнению с общеизвестным методом заключается в том, что не регламентируется полный отказ от общения на родном языке, но моделируются ситуации, в которых такой отказ естественным образом происходит.

3) Методика включенного тьюторского сопровождения. Методика тьюторского сопровождения подробно описана в российской и зарубежной научной и научно-методической литературе и её описание общедоступно в сети Интернет (например, https://sites.google.com/site/tutorsoprovogdenie/tema-2).  Специфика методики включенного тьюторского сопровождения заключается в том, что сам образ сопровождающего деятельность детей педагога так же ценен для формирования у детей образа культурного взрослого. 

4) Метод образовательных событий. Данный метод широко описан в отечественной научной и научно-методической литературе и широко представлен на общедоступных ресурсах в сети Интернет (например, http://www.values-edu.ru/wp-content/uploads/2011/06/co_existence.pdf).
6) Метод проектов в обучении. Данный метод широко описан в отечественной научной и научно-методической литературе и широко представлен на общедоступных ресурсах в сети Интернет (например, http://xn--i1abbnckbmcl9fb.xn--p1ai/%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%8C%D0%B8/567706/). 

5.4. Описание событийного ряда программы Международных умных каникул
Событийный ряд программы Международных умных каникул выстраивается в рамках пяти образовательно-развлекательных модулей: один универсальный модуль (содержание которого общекультурное) и четыре разнопрофильных модулей:

Модуль 1 (Универсальный). Загадка.

Модуль 2 (Профильный, инженерно-технический). Инженерные лайфхаки.

Модуль 3 (Профильный, физико-математический). Ноогеновские задачи.

Модуль 4 (Профильный, художественно-эстетический). Сам себе режиссёр.

Модуль 5 (Профильный, спортивно-туристический). Проектирование квестов с дополненной реальностью.

Модули реализуются параллельно. Часть активностей в рамках модуля предполагается осуществлять с участием всех детей (общелагерные события и мероприятия), часть активностей – исключительно по выбору детей (работа в мастерских и проектах).

В рамках программы смены реализуются события и мероприятия, которые являются интегрирующими тематику и (или) результаты работы детей в рамках различных модулей.

Описание событийного ряда Модуля 1 «Загадка» программы Международных умных каникул
В рамках универсального модуля реализуются системные мероприятия, которые фактически являются связующей нитью всех активностей в смене.
Перечень и описание системных мероприятий.

1) Вызов дня. Этот формат являет собой задание, которое дети стремятся выполнить в течение всего дня и представить результаты его выполнения во время вечернего ритуала. На каждый день проектируется вызов дня. Предлагаемые формулировки вызовов дня:
- «Познакомиться как можно с большим количеством человек и…»;

- «Тройное счастье: отправить подарок, не попасться «киллеру», получить подарок\письмо»;

- «Подготовить сборную к «Загадочным спортивным играм»;

- «По принципу «глухого телефона» рассказать всем о сказке «Колобок»;

- «Успеть делегацией создать квест по загадкам своей страны и наградить лучших участников в традициях страны»;

- «Стать самым результативным на ярмарке»;
- «Все взрослые молчат до вечернего праздника»;
- «День самоуправления» (у детей есть общая рабочая инструкция, а  в «квестопочте» - задание, в котором обозначено что нужно успеть сделать до «приёмки работ». 

- Вызовы по замыслу детей.

2) «Загадка дня». Это формат ежедневного открытого квеста, вход в который кодируется в стартовом задании, а остальные этапы открываются через дополнительные задания в течение дня по мере решения предыдущих задач.
3) «Капсула времени». Данный формат обеспечивает запуск действий целеполагания и рефлексии у детей на начальном этапе смены («Закладка капсулы времени») и на заключительном этапе смены («Вскрытие капсулы времени»). В капсуле времени могут находиться представления детей о том, как пройдёт смена, с кем им удастся подружиться, чему удастся научиться. После вскрытия капсулы времени проводится заключительный рефлексивный круг (вечерний ритуал).
4) Игра «Мой тайный друг». Описание данной игры широко представлено на общедоступных ресурсах в сети Интернет (например, https://summercamp.ru/%D0%A2%D0%B0%D0%B9%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B4%D1%80%D1%83%D0%B3). Особенностью игры в рамках данной смены является ее необычайно большая протяженность во времени. Интерес к игре у детей не угасает, благодаря игре «Киллеры», которая тесно переплетается с игрой «Мой тайный друг».
5) Игра «Киллеры». Описание данной игры широко представлено на общедоступных ресурсах в сети Интернет (например, https://summercamp.ru/index.php?title=%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%B8%D0%B3%D1%80%D0%B0_%C2%AB%D0%9A%D0%B8%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D1%80%C2%BB). 
6) Игра «Квестопочта». Данная игра работает на то, чтобы придать неожиданные повороты в ход уже запланированного события. В квестопочте каждый участник имеет свой личный аккаунт в социальной сети, либо имеет физически обозначенный почтовый ящик на территории Международных умных каникул. Квестопочтальон – загадочная и законспирированная фигура, которая может передавать время от времени свои полномочия другим людям. Квестопочтальон может давать в течение дня задания (индивидуальные или групповые), которые обязательны для выполнения участниками лагерной смены. Полученное задание не отменяет необходимость участия в деятельности, в которой находился адресат до получения задания.
7) Время выбора. Время выбора – это временной отрезок, протяженностью 2 часа, внутри которого каждый ребенок имеет возможность определиться чем он хочет и может занять своё свободное время. На выбор как правило даются несколько видов активности. Например: купание в море (бассейне, озере, речке), игра в футбол, игра в баскетбол, просмотр кино, поход в магазин и т.д. Среди предоставленных возможностей должна быть одна обязательная возможность – отказаться от деятельности и отдохнуть в своей комнате или в зоне отдыха на свежем воздухе. Свой выбор дети фиксируют на экране выбора в специально разработанной таблице, в которой указываются виды активности для выбора, время старта и окончания активности, место стартового сбора и ФИО ответственного взрослого.
8) Праздник открытия смены. Это мероприятие праздничного характера, в формате хепенинга, концерта, квеста или иных форматах.
9) Вечерний ритуал. Данный формат подразумевает несколько форматов работы с детьми. Это так называемые «длинные» форматы (это рефлексивные круги, например) и «короткие форматы» (например коллективное пожелание друг другу спокойной ночи или совместное чтение утренней квестопочты).
10) Вечерняя традиция. Вечерняя традиция – короткое мероприятие, которое происходит каждый день и ставит задачу зафиксировать эмоции и впечатления на память. В качестве вечерней традиции может быть выбрана «Фотография дня» (дети фотографируются всем лагерем в антураже и эмоциях прожитого дня, тем самым самой фотографией подводя итог прожитому дню).
11) Работа мастерских. Данный формат обеспечивает удовлетворение специальных образовательных потребностей детей. Мастерские разворачивают свою работу в рамках профильных модулей программы (см. описание событийных форматов профильных модулей программы Международных умных каникул), а так же в рамках универсального модуля (дополнительные мастерские общеразвивающего характера или мастерские, которые не укладываются в направления заявленных программой профильных модулей).
12) Событие «Бренд-вызов». Данный формат работы позволяет запустить рефлексивные действия, направленные на осознание детьми общих ценностей, заложенных в программе Международных умных каникул, ключевых идей и понятий, которые задают имидж Международных умных каникул, делают его интересным. Визуализация результатов такой рефлексии в форме составляющих бренд-бука позволяет зафиксировать не только актуальные ощущения детей о смене Международных умных каникул, но и ожидания, которые есть у детей по отношению к лагерной смены.
13) Загадочные спортивные игры. Это формат подвижных игр, которые решают не только задачи физического развития детей и сохранения их здоровья, но еще и учат детей действовать в ситуации неопределенности, быстро формировать модели поведения под форматы принятых правил. Суть загадочной игры в том, что по ходу игры с помощью квестопочты могут меняться правила. Например классическая игра футбол в одно мгновение преображается при условии, что введено правило, что команда имеет право забить гол в любые из двух ворот на поле.
14) Праздник «Колобок народов мира». Данный праздник является адаптацией известной игры «Отчебуцы». Игра имеет пролог. В рамках «Вызова дня» дети получают задание по принципу «испорченного телефона» рассказать передавая друг другу содержание сказки «Колобок». Право рассказать сказку первым получает один человек. Ему вручается три браслета. Он объясняет наедине смысл сказки по очереди троим людям, которые не говорят на его родном языке. После объяснения сюжета сказки ведущий передаёт браслет человеку, которому он объяснял сюжет, после чего новый обладатель браслета становится ведущим, а бывший ведущий надевает на себя браслет знатока сюжета (браслет другого цвета, в отличии от браслета ведущего). После того, как все дети Международных умных каникул получат браслеты знатока – они объединяются в национальные делегации и делают театрализацию услышанного ими сюжета с национальным колоритом, привнося элементы своей национальной культуры в мини-спектакль. Таким образом в конце дня 10 национальных команд готовы к проведению праздничного показа сказок про «Колобка», услышанных с помощью «испорченного телефона».
15) Квест «Загадки народов мира». Данный формат предполагает разработку национальными делегациями квеста для других делегаций на основе традиционных загадок. Результатом проектирования силами каждой национальной делегации станет квест по загадкам своей страны и церемония награждения победителей квеста в традициях страны.
16) Итоговый сбор. Это формат заключительного сбора, на котором детям объясняется порядок разъезда после окончания лагерной смены.
17) Праздник закрытия смены. Праздник закрытия смены представляет из себя шоу, концерт, хепенинг, дискотеку, на котором (которой) презентуются повторно самые яркие моменты прожитой детьми смены.
18) Ярмарка. Это лагерная ярмарка товаров и услуг, включающая розыгрыш сувениров с логотипом Международных умных каникул в форме аукциона. Покупать товары на ярмарке можно с помощью условных лагерных денег, которые дети зарабатывают, участвуя в квестах и выполняя задания, которые им приходили на квестопочту.
19) Праздник «Загадочный финал дня» - «шумное» мероприятие после дня тишины. В рамках данного мероприятия предполагается проведения дискотеки.
20) День выборов «Разработка «Международных умных каникул-государства». Это формат события, которое предваряет день самоуправления и передачу части полномочий в формировании идей грядущих мероприятий до конца смены в ведение органов детского самоуправления. 

21) «Научи вожастера». Мероприятия, похожее на работу мастерских. Однако, ведущими в этих мастерских на 1 день становятся дети. Их задача научить вожатого или мастера чему-то, что он не умел ранее.

22) Видеореклама Международных умных каникул. Творческий конкурс коротких видеороликов о лагере.
23) «Новый год близко» – праздничное шоу, в ходе которого подводятся итоги игр «Тайный друг» и «Киллеры».

24) Презентация результатов работы мастерских. Мероприятие, цель которого продемонстрировать личные и коллективные результаты работы детей в мастерских.
25) «Перепись» – игра на знакомство. Задания в игре разнообразные: найти самого высокого человека, человека у которого день рождения во время смены и т.д. и т.п.
Описание событийного ряда Модуля 2 «Инженерные лайфхаки» программы Международных умных каникул
Занятие 1. Решение инженерных задач. Поиск задач инженерного свойства для улучшения функционала имеющейся инфраструктуры Международных умных каникул.
Занятие 2. Отбор задач, направленных на улучшение функционала имеющейся инфраструктуры Международных умных каникул. Построение алгоритмов решения отобранных задач.
Занятие 3. Решение отобранных инженерных задач, направленных на улучшение функционала имеющейся инфраструктуры Международных умных каникул. Построение алгоритмов решения отобранных задач.
Занятие 4. Запись лайфхаков по решенным инженерным задачам.
Занятие 5. Запись лайфхаков по решенным инженерным задачам.
Занятие 6. Формирование фильма о мастерской (как решаются инженерные задачи и как снимаются лайфхаки).
Занятие 7. Подготовка презентационного шоу по результатам работы мастерской.
Описание событийного ряда Модуля 3 «Ноогеновские задачи» программы Международных умных каникул
Занятие 1. Задача построения миров. Рассмотрение кейсов решенных ноогеновских задач.
Занятие 2. Математическая модель «Плоского мира». Набрасывание гипотез.
Занятие 3. Проработка математической модели «Плоского мира». Оформление кейса решения задачи.
Занятие 4. Проработка математической модели «Плоского мира». Оформление кейса решения задачи.
Занятие 5. Формулировка собственной ноогеновской задачи на материале школьного предмета «Физика».
Занятие 6. Проработка модели, направленной на решение придуманной ноогеновской задачи.
Занятие 7. Подготовка презентационного шоу по результатам работы мастерской.
Описание событийного ряда Модуля 4 «Сам себе режиссёр» программы Международных умных каникул
Занятие 1. Критика сценариев. Читка и корректировка готовых сценариев пьесы.
Занятие 2. Моделирование собственных театральных пьес в разных жанрах.
Занятие 3. Отбор пьес для шоу «Битва театров».
Занятие 4. Репетиция постановок в формате «Сам себе режиссер» при супервизии профессионального режиссера.
Занятие 5. Репетиция постановок в формате «Сам себе режиссер» при супервизии профессионального режиссера.
Занятие 6. Репетиция постановок в формате «Сам себе режиссер» при супервизии профессионального режиссера.
Занятие 7. Генеральный прогон пьес. Подготовка финального шоу «Битва театров» в качестве презентационного продукта мастерской.
Описание событийного ряда Модуля 5 «Проектирование квестов с дополненной реальностью» программы Международных умных каникул
Занятие 1. Игра в квест с дополненной реальностью. Разбор квеста.
Занятие 2. Устройство квестопочты – как дополнения реальности. Проектирование сложной квестопочты.
Занятие 3. Генерация идей заданий для квестопочты.
Занятие 4. Проектирование группами собственных квестов с дополненной реальностью. 
Занятие 5. Реализация в рамках мастерской сконструированных группами квестов.
Занятие 6. Реализация в рамках мастерской сконструированных группами квестов.
Занятие 7. Формирование отчетного квеста в качестве результата работы мастерской для его реализации на весь лагерь.
5.5. План-сетка типовой смены Международных умных каникул, выстроенная в соответствии с программой
Общей распорядок каждого дня единый. Это позволяет организационные моменты обеспечения деятельности сделать ритмичными и понятными каждому участнику лагерной смены.
План на день

8.00 Подъём

8.30 «Заряд бодрости»

8.50 Утреннее удивление

9.00-10.00 Завтрак

10.30 – 12.00 Море/1 Мастерская

12.00 Лёгкое общелагерное дело по сетке

13.00 – 14.00 Обед

14.00 – 16.00 Время выбора

16.00 – 16.30 Полдник

16.30 – 17.30 Море/2 Мастерская

17.30 Традиция Международных умных каникул
18.00 – 19.00 Подготовка к вечернему мероприятию

19.00 – 20.00 Ужин

20.00 – 21.30 Вечернее мероприятие

21.30 Рефлексия

22.00 – 23.00 Подготовка ко сну/Рефлексия по делегациям

23.00 Отбой
План-сетка

	День 1
	День 2
	День 3
	День 4
	День 5

	Вызов дня: Познакомиться как можно с большим количеством человек и…

Квест-миксер

Игра «Перепись» 

Знакомство с форматом «Вызов дня»


	Вызов дня: «Тройное счастье»:
Отправить подарок, не попасться киллеру, получить подарок\письмо.
Организованное купание

Презентация мастерских

 Запуск игр: 

«Мой тайный друг» 

«Киллеры» 
«Квестопочта» 

	Вызов дня:

Подготовить сборную к «загадочным спортивным играм».
Организованное купание

Работа мастерских

	Вызов дня: по принципу «глухого телефона» рассказать всем о сказке «Колобок».
Организованное купание

Работа мастерских
Праздник «Колобок народов мира» 
	Вызов дня: успеть делегацией создать квест по загадкам своей страны и наградить лучших участников в традициях страны.
Организованное купание

Работа мастерских


	Обед
	Обед
	Обед
	Обед
	Обед

	Верёвочный курс

Вечерний ритуал\традиция

Закладка капсулы времени
	Время выбора

Знакомство с форматом «Загадка дня»


Праздник открытия смены

Вечерний ритуал\традиция

	Время выбора

Бренд-квест

Открытие «Загадочных спортивных игр» 
Вечерний ритуал\традиция
	Время выбора

Загадочный спортивный турнир

Вечерний ритуал\традиция
	Время выбора

Квест «Загадки народов мира» 

Загадочный спортивный турнир
Вечерний ритуал\традиция

	День 6
	День 7
	День 8
	День 9
	День 10

	Вызов дня:
Стать самым результативным на ярмарке.
Организованное купание

Работа мастерских
	Вызов дня: Все взрослые молчат до вечернего праздника
Организованное купание

Работа мастерских
Финал «Загадочных спортивных игр» 
	Вызов дня: 
День самоуправления 

Организованное купание

Работа мастерских (дети-мастера)

Разработка «Международных умных каникул-государства» 
	Вызов дня:

(придумывают дети)
Работа мастерских
Организованное купание

Активности по замыслу детей


	Вызов дня:

(придумывают дети)
Организованное купание

Активности по замыслу детей 

Итоговый сбор

	Обед
	Обед
	Обед
	Обед
	Обед

	Время выбора

Ярмарка 

Загадочный спортивный турнир


Вечерний ритуал\традиция
	Время выбора

Праздник «Загадочный финал дня» 
Вечерний ритуал\традиция
	Время выбора

«Научи вожастера» 

«Видеореклама» Международных умных каникул» 


Вечерний ритуал\традиция
	Время выбора

«Новый год близко» - 


Вечерний ритуал\традиция
	Время выбора

Праздник закрытия смены.

Презентация продуктов мастерских

Вскрытие капсулы времени.


5.6. Организационно-технические условия реализации программы
Наличие программы Международных умных каникул.

Наличие договоров с педагогическим и прочим персоналом для реализации Международных умных каникул.

Проведенное первичное обучение педагогического персонала для реализации программы Международных умных каникул.

Наличие договоров на использование инфраструктуры Международных умных каникул.

Наличие разрешительных документов на возможность проведения в лагерной инфраструктуре работы с детьми.

Наличие медицинских книжек у педагогических работников, реализующих программу Международных умных каникул.

Проведенные инструктажи по охране труда и технике безопасности.

Сформированные списки детей, участвующих в смене Международных умных каникул и логистика их приезда в лагерь (отъезда из Международных умных каникул).

Сформированные и подписанные договора на осуществление сопровождения детей в дороге и во время проведения лагерной смены представителями страны, из которой прибывают дети.

Наличие договоров на организацию питания детей в лагере.
Наличие персонала, говорящего на английском языке.
Наличие компьютерной техники и лицензионного программного обеспечения.

Наличие прочей офисной техники (копир, ламинатор).

Наличие необходимой инфраструктуры для размещения детей и педагогов и организации их деятельности (см. п. 5.8.4).

5.7. Кадровые условия реализации программы
Для реализации программы с участием 100 детей необходимо обеспечить соотношение количества педагогического персонала и количества детей в диапазоне от 1:15 до 1:6 (в зависимости от финансовых возможностей).
Для реализации программы с участием 100 детей необходимо обеспечить соотношение количества охранников и количества детей в диапазоне от 1:40 до 1:30 (в зависимости от финансовых возможностей).

Для реализации программы с участием 100 детей необходимо обеспечить соотношение количества методистов, спасателей на воде и медицинских работников и количества детей в диапазоне от 1:100 до 1:50 (в зависимости от финансовых возможностей).

5.8. Описанные стандарты программы
5.8.1. Стандарты кадрового обеспечения
Стандартизация кадрового обеспечения  реализации программы Международных умных каникул основывается на требовании к количеству и компетенции педагогических, управленческих и вспомогательных кадров для реализации программы.

На 100 детей для реализации программы (при условии, что дети представляют 10 стран, включая Россию), необходимо привлечь:

- Административные кадры (руководители). Начальник Международных умных каникул – 1. Содержательный руководитель -1.

Педагогические кадры (мастера, вожатые). Вожатые с обязательной дополнительной компетенцией и функционалом мастера (вожастеры) – 10. Педагоги-организаторы с обязательной дополнительной компетенцией тьютора и знанием английского языка – 2. Методист с обязательным опытом разворачивания коллективных творческих дел с детьми и реализации образовательных событий и проектов в разновозрастных группах – 1.
Вспомогательные кадры. Охранники – 3. Сопровождающие детей лица с владением русским и государственным языком страны, детей из которых сопровождают – 10. Спасатель на воде (тренер по плаванию с компетенцией спасателя) – 1. Медицинский работник (квалификация как минимум «Медицинская сестра») – 1.

Компетенции руководителей, педагогов и воспитателей представлены в п. 5.8.2.

5.8.2. Стандарты уровня компетентности руководителей, педагогов, воспитателей в области здоровьесберегающих, воспитательных, физкультурно-оздоровительных технологий, а также технологий сопровождения детей с разными потребностями
	Категория работника
	Описание уровня компетентности в разрезе технологий

	
	Здоровьесберегающие
	Воспитательные
	Физкультурно-оздоровительные
	Сопровождения детей с разными потребностями

	Руководители
	Знание основ организационно-управленческого обеспечения здоровья и безопасности детей и педагогов во время пребывания в лагере и умение применять это знание на практике.

Знание основ обеспечения соблюдения техники безопасности во время проведения лагерной смены и умение применять это знание на практике.

Знание управленческого обеспечения соблюдения санитарно-гигиенического режима и умение применять это знание на практике.

Способность своим примером демонстрировать ценностное отношение к своему здоровью, здоровый образ жизни.

Способность формировать здоровый деловой микроклимат в отношениях членов педагогического коллектива.

Способность оценивать образовательные программы с позиции их направленности на сохранение и укрепление здоровья участников лагерной смены
	Знание технологий разновозрастного сотрудничества и умение применять это знание на практике.
Знание технологий проектирования в детско-взрослом коллективе и умение применять это знание на практике.

Умение выстраивать организационные модели, позволяющие реализовывать модели разновозрастного сотрудничества в рамках реализации программы Международных умных каникул.

Знание английского языка на уровне разговорного
	Знание основ организации спортивно-оздоровительной работы в рамках программы Международных умных каникул.
Способность демонстрировать модели физически активного  и здоровьесберегающего поведения.

Умение обеспечивать реализацию активностей с участием детей и педагогов, в рамках которых формируется ценностное отношение участников активностей к своему здоровью
	Знание основ кадрового обеспечения эффективной работы с детьми с разными образовательными потребностями.
Умение подбирать персонал, способный реализовывать образовательные программы с учетом особенностей развития детей и их особых образовательных потребностей.

Умение обеспечивать формирование доступной инфраструктуры для участия детей в образовательной программе Международных умных каникул в зависимости от особенностей их образовательных потребностей

	Педагоги
	Владение технологиями, обеспечивающими сохранность физического и психического здоровья детей в рамках реализации образовательной программы Международных умных каникул.
Владение методиками мотивации детей на ведение активного образа жизни.

Владение навыками оказания первой медицинской помощи.

Владение навыками обеспечения условий для безопасного пребывания детей в рамках реализуемой деятельности
	Способность собственным примером демонстрировать образ значимого культурного взрослого.
Способность оказывать опосредованное влияние на воспитание детей через погружение их в культурное содержание отдельных предметов, тем и т.п.

Знание английского языка на уровне разговорного
	Умение организовывать активности с участием детей и педагогов, в рамках которых формируется ценностное отношение участников активностей к своему здоровью.
	Способность вести обучение в условиях индивидуальных образовательных программ.
Способность определить способы удовлетворения особых образовательных потребностей детей в зависимости от типа особенности.

Умение работать в зоне ближайшего развития ребенка.

Умение выстраивать продуктивное взаимодействие детей в рамках образовательной деятельности независимо от наличия особых образовательных потребностей

	Воспитатели
	Способность в рамках работы с временными детскими коллективами в короткие сроки обеспечить авторитетное влияние на соблюдение детьми санитарно-гигиенических требований, требований к безопасному для жизни и здоровья поведению.
Владение навыками обеспечения условий для безопасного пребывания детей в рамках реализуемой деятельности
	Способность собственным примером демонстрировать образ значимого культурного взрослого.

Владение несколькими технологиями воспитания, основанных на идеи взращивания субъектной позиции ребенка в процессе освоения культуры
	Способен сделать запрос на реализацию занятий с детьми с профессионалами в области физической культуры и оздоровления. Умение организовывать активности с участием детей и педагогов, в рамках которых формируется ценностное отношение участников активностей к своему здоровью
	Способность сделать профессиональный запрос дефектологу, психологу, социальному педагогу с целью обеспечения ребенку с особыми образовательными потребностями возможности получения качественного образования.


5.8.3. Стандарты знаний и/или опыта в области организации оздоровительной и досуговой деятельности детей и подростков, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, в каникулярное время.

Для педагогических работников:

· знание технологии коллективных творческих дел и умение реализовывать эту технологию на практике;

· знание основ разворачивания образовательного события с детьми и умение разворачивать образовательные события;

· знание основ работы с временными детскими коллективами, с разновозрастными коллективами детей;

· знание основ организации безбарьерной образовательной среды для детей с ограниченными возможностями здоровья;

· знание основ оказания первой медицинской помощи;

· знание основ организации оздоровительных мероприятий в рамках программы Международных умных каникул: обеспечение санитарно-гигиенического режима, соблюдение режима сна, организация смены физической и интеллектуальной активности детей и подростков (в том числе с ограниченными возможностями здоровья), организация безопасного купания в водоеме, бассейне.

· опыт работы вожатым в детском оздоровительном лагере в каникулярное время (по крайней мере в течение 1 смены).
Для руководящих работников:

· опыт руководства реализацией лагерной смены (по крайней мере одной смены в детском оздоровительном лагере);

· знание русского и английского языка;

· знание основ организации и обеспечения досуговой и оздоровительной деятельности с детьми и подростками  (в том числе с ограниченными возможностями здоровья) в каникулярное время в рамках реализации образовательной программы Международных умных каникул.

5.8.4. Стандарты материально-технического обеспечения Международных умных каникул
Требования к инфраструктуре:

· жилой корпус с комнатами на 2-8 человек для проживания детей;

· жилой корпус с комнатами на человека для проживания педагогических и руководящих работников;

· теневой навес для размещения не менее 100 человек;

· конференц-холл, оборудованный мультимедийным проектором, ноутбуком, звукоусиливающей и звуковоспроизводящей аппаратуры (вместимость – не менее 120 человек);
· открытая площадка на свежем воздухе для организации подвижных активностей;

· площадки (возможно многофункциональные) для организации спортивных игр (футбол, волейбол, баскетбол);

· помещения для проведения мастерских в случае непогоды (1 OpenSpace или 5 отдельных помещений вместимостью не менее 20 человек каждое).

Требования к материальным запасам и оборудованию:

· наличие не менее 5 ноутбуков с офисным программным обеспечением;

· наличие одного принтера для черно-белой печати;

· наличие одного принтера для цветной печати;

· наличие копира;

· наличие достаточного количества бумаги для печати (10 пачек бумаги формата А4);

· наличие бумаги формата А3 (2 пачки) и А1 (100 листов);

· наличие флипчартов – 3;

· наличие бумажных блоков для флипчартов (не менее 6);

· наличие маркеров разноцветных (3 цвета по 20 маркеров);

· наличие канцелярских скрепок, кнопок, зажимов для бумаги, прозрачных файлов (не менее 100 по каждой позиции);

· наличие наборов гуаши и кистей (10 комплектов);

· наличие блокнотов и шариковых ручек (не менее 120 комплектов);

· наличие полиуретановых ковриков (120 штук размером 40х50 или 40 штук размером 120х50);

· наличие спортивного инвентаря (мяч футбольный – 2, мяч волейбольный – 2, мяч баскетбольный – 2, мяч резиновый – 2, комплект для бадминтона – 5, скакалки – 10);
· наличие футболок, бандан, значков, браслетов  с логотипом Международных умных каникул (120 комплектов).

5.8.5. Стандарты методического обеспечения реализуемой программы
Наличие методиста по организации образовательно-досуговых мероприятий – коллективных творческих дел, образовательных событий, проектов, прочих мероприятий  и владеющего базой материалов для проведения всех вышеуказанных мероприятий.
Наличие подборки описанных ссылок на методические материалы в сети Интернет для использования в рамках подготовки к мероприятиям лагерной смены.
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